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In deze decanennieuwsbrief van november 
hebben we weer het laatste nieuws van 
de Colleges van het ROC West-Brabant 
gebundeld. In deze editie vindt u nieuws over 
het Kellebeek College, Markiezaat College, 
Prinsentuin College, Radius College, Vitalis 
College en het Zoomvliet College. 

Het nieuws wordt gebundeld door de dienst 
Marketing en Communicatie van ROC West-
Brabant (redactieadres: ROC West-Brabant, 
Trivium 76, 4873 LP Etten-Leur of 
b.thomas@rocwb.nl). Voor het allerlaatste nieuws 
kunt u terecht op de websites van de Colleges.

www.cingelcollege.nl 	 www.florijn.nl 
www.kellebeek.nl 	 www.markiezaat.nl 
www.prinsentuin.nl 	 www.radiuscollege.nl 
www.vitaliscollege.nl 	 www.zoomvliet.nl
of www.rocwb.nl

In deze nieuwsbrief leest u over activiteiten die 
binnenkort plaatsvinden, over nieuwe opleidingen 
en over ontwikkelingen in bestaande opleidingen.

ALGEMEEN NIEUWS

Decanenmappen

Zoals u gewend bent van ons kreeg u voorheen 
de decanenmap tijdens de decanendag uitgereikt. 
Aangezien wij dit jaar de decanendag in een ander 
jasje hebben gestoken, krijgt u de decanenmap 
niet meer uitgereikt op deze dag. Dit jaar wordt de 
decanenmap opgestuurd. U kunt de map met alle 
uitgebreide opleidingsinformatie eind november 
verwachten. Mocht u nog vragen hebben over de 
decanenmap dan kunt u terecht bij het infopunt: 
infopunt@rocwb.nl

Programma decanendag 
26 november 2009

Op donderdag 26 november 2009 vindt de 

jaarlijkse decanendag van ROC West-Brabant 
plaats. De bijeenkomst zal niet meer plaatsvinden 
op het Bestuurscentrum in Etten-Leur, maar op 
de locatie van onze Colleges. Op 26 november 
a.s. kunt u als eerste het Kellebeek College en het 
Markiezaat College bezoeken. 

Het programma voor deze dag ziet er als volgt uit:
8.45 u 	 Ontvangst bij het Kellebeek 

College 
9.00 u 	 Plenaire: de actuele stand van 

zaken van het Kellebeek College
9.15 - 11.30 u	 Maak kennis met de onderwijs-

praktijk
	 van ‘Find your destination’ 

binnen de Opleidingen van 
Verpleging en Verzorging, 
Uiterlijke Verzorging en Welzijn. 
U wordt in carrouselvorm rond-
geleid door onze eigen studen-
ten. Tussendoor is er een koffie-
pauze. 

11.30 - 11.45 u	 Centrale informatie
	 (nieuwtjes ROC West-Brabant)
11.45 - 12.45 u	 Lunch bij het Kellebeek College
12.45 - 13.15 u	 Verplaatsen van het Kellebeek 

College naar het Markiezaat 
College

13.15 - 13.30 u	 Inloop en centrale ontvangst bij 
het Markiezaat College

13.30 - 15.45 u	 Start workshops “En nu het 
echte werk!” en special work-
shop “Frieks Techniektruck”

15.45 u	 Plenair: de actuele stand van 
zaken van het Markiezaat 
College

16.00 u	 Borrel met hapje 

Wij nodigen u van harte uit op het Kellebeek 
College en Markiezaat College. 
 
KELLEBEEK COLLEGE

Positieve ontwikkelingen op het Vavo

Slagen voor Mavo, Havo of Vwo is iets geweldigs, 

Nieuws vanuit de Colleges van het ROC West-Brabant
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want daarna ligt de weg naar de gewenste ver-
volgopleiding voor je open.

Helaas zijn er ook jongeren met een ander ver-
haal. De een is gezakt voor de havo en moet er 
niet aan denken nog een jaar op dezelfde school 
te moeten zitten. De ander heeft problemen thuis, 
die zo doorwerken in zijn gedrag, dat hij op school 
niet meer te handhaven is. Omdat jongeren dus 
om uiteenlopende redenen dreigen uit te vallen, 
moet je ook uiteenlopende oplossingen bieden om 
die dreiging weg te nemen. “Maatwerk” is een van 
die oplossingen. Door samen te werken met een 
school voor volwasseneneducatie (vavo) kan dit 
maatwerk gerealiseerd worden. Op een vavo kan 
een leerling zowel in deeltijd als in voltijd studeren 
afhankelijk van de situatie. Bovendien krijgen leer-
lingen door een volwassen benadering het onder-
wijs dat bij hen past en zijn de kansen op een 
diploma op die manier zo groot mogelijk.
Sinds de invoering van het Besluit samenwerking 
vo-bve in januari 2006 is de mogelijkheid om 
leerlingen uit te besteden door vo-scholen een 
succes gebleken. Er zijn in feite drie routes waar-
van leerlingen gebruik maken bij uitbesteding: 
1.	 de vo-school besteedt een ongediplomeerde 

leerling uit aan het vavo als volledig vervan-
gend traject.

2.	 de vo-school besteedt een vmbo-gediplo-
meerde leerling uit aan het vavo als volledig 
vervangend traject.

3.	 de vo-school besteedt leerlingen die gezakt 
zijn voor het examen uit aan het vavo voor het 
sprokkelen van examenvakken.

Op de afdeling vavo van het Kellebeek College 
in Breda en Roosendaal zitten in het schooljaar 
2009-2010 in totaal 590 leerlingen. Hiervan zijn 
291 leerlingen uitbesteed op basis van deze wet 
samenwerking vo-bve. Dit mag je zeker een suc-
ces noemen en het levert een belangrijke bijdrage 
aan het terugdringen van voortijdig schoolverlaten 
en het behalen van de startkwalificatie.

MARKIEZAAT COLLEGE

FRIEK’S TECHNIEKTRUCK GAAT RIJDEN !

Op 20 november a.s. zal Friek’s Techniektruck 
officieel worden onthuld in Bergen op Zoom. 

TechniekFriek is een uniek initiatief van het 
Maintenance Education Consortium (MEC) en 
de partners van Promotie Techniek met het ROC 
West-Brabant als kartrekker.

De wereld van Techniek samengebracht in een 
gigantische promotietrailer
De truck bevat een honderd minuten durend, wer-
velend programma. Leerlingen van groep 
7 en 8 van de basisschool en van de eerste twee 
jaren vmbo worden zo ondergedompeld in de 
wereld van techniek. Door middel van high-tech 
spellen en actief bezig zijn, ervaren ze welke rol 
techniek in hun leven heeft: van pen tot gsm, van 
fiets tot i-pod. 
Via de Techniektruck worden ze tevens attent 
gemaakt op Friek’s eigen interactieve website, 
waar je alles vindt over vakgebieden, beroepen, 
programma’s en promotieactiviteiten voor 
de boeiende wereld van techniek.

Friek op tournee
De komende jaren gaan we op tournee in Noord-
Brabant, Zeeland en de regio Rotterdam. We doen 
dat samen met de basketballers van de World 
Class Aviation Academy (Giants), die met hun 
Stichting Fun4All tijdens de tournee clinics ver-
zorgen. Zo gaan sport, techniek en maintenance 
hand in hand.

Friek is ready to ride
Wij zijn ervan overtuigd dat Friek’s Techniektruck 
een grote bijdrage zal leveren aan onze gezamen-
lijke missie om meer jonge mensen te laten kiezen 
voor een boeiende job in de techniek. 

Boeken van de Friek’s Techniektruck
Tijdens de decanendag is de Techniektruck 
als extra workshop toegevoegd aan het pro-
gramma. U krijgt dan zelf de mogelijkheid om de 
Techniektruck te beleven. 

Friek’s Techniektruck boeken kan natuurlijk ook. 
Hiervoor kunt u kijken op www.techniekfriek.nl
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Inspectie van Verkeer en Waterstaat 
reikt erkenning uit aan AM&TS bv 

Europese erkenning voor opleidingen 
Vliegtuigtechniek ROC West-Brabant
De  EASA Part 147 erkenning van AM&TS Fokker 
Services in Hoogerheide wordt vanaf 1 novem-
ber 2009 voortgezet in een nieuwe organisatie 
onder de naam Aircraft Maintenance & Training 
School bv, een volle “dochter” van de World Class 
Aviation Academy, een bv van ROC West-Brabant. 
Daarmee is het ROC de eerste publieke opleider 
in Europa die de opleiding Vliegtuigtechniek met 
deze erkenning verzorgt. Op 23 oktober heeft 
de Inspectie van Verkeer en Waterstaat deze 
erkenning officieel uit aan de AM&TS uitgereikt. 
Maandag 2 november vond de overdracht van de 
voormalige bedrijfsschool van Fokker aan ROC 
West-Brabant officieel plaats.
“De Part 147 erkenning geeft aan dat AM&TS in 
staat is om leerlingen/studenten op te leiden tot 
Vliegtuigonderhoudstechnicus volgens de daar-
voor geldende Europese richtlijnen. De erkenning 
is gebaseerd op een kwaliteitssysteem van de 
European Aviation Safety Agency (EASA) die de 
AM&TS in staat stelt zichzelf continue kritisch te 
beoordelen en daar waar nodig verbeteringen in 
zowel de inhoud van de opleiding alsook in de 
organisatie aan te brengen”, aldus Theo Versteeg, 
Inspecteur van de Inspectie van Verkeer en 
Waterstaat, die de erkenning op 23 oktober over-
handigde. 

Part 147
De veiligheid van de Europese luchtvaart is gere-
geld in de Europese luchtvaartwetgeving. Deze 
Europese luchtvaartwetgeving wordt uitgegeven, 
beheerd en gecontroleerd door de European 
Aviation Safety Agency (EASA), onderdeel van de 
Europese Commissie, en is verdeeld in een aantal 
hoofdstukken: “Parts”. De Nederlandse Inspectie 
Verkeer en Waterstaat (IVW) is een uitvoerend 
onderdeel van de EASA en verzorgt de controle-
rende functie.

Ook het opleiden van “vliegtuigonderhoudtechnici 
met aftekenbevoegdheid” valt onder deze 

wetgeving. De eisen waaraan een opleidingsinsti-
tuut moet voldoen staat onder andere beschreven 
in Part 147. Dit is binnen geheel Europa gelijk.

Toekomst krijgt vleugels
Rob Franken, bestuursvoorzitter ROC West-
Brabant, onderstreept het belang van de erken-
ning: “Door onze vliegtuigtechniekopleidingen 
volgens de Europese normen aan te bieden, 
geven wij onze studenten de kans om overal in 
Europa als vliegtuigtechnicus aan de slag te gaan. 
Wij intensiveren de samenwerking met andere 
ROC’s in Nederland, zodat alle MBO-studenten 
Vliegtuigtechniek in Nederland de kans krijgen om 
naast hun diploma de Europese licentie te kunnen 
behalen en desgewenst door te stromen in het 
hbo. Zo geven we hun toekomst vleugels.”
De vliegtuigindustrie dient volgens dezelfde 
Europese regelgeving te beschikken over Part 
147-opgeleid personeel. Dat maakt goed opge-
leid personeel mét het juiste diploma van cruciaal 
belang voor vliegtuigonderhoud. De AM&TS speelt 
daarin vanaf nu een belangrijke rol. 

Fokker-erfenis springlevend
Harold Vreeburg, Director HRM van Fokker 
Services: “Met deze overdracht van de oplei-
ding Vliegtuigtechniek is het erkende luchtvaart-
technisch onderwijs in Nederland zeker gesteld 
voor de toekomst. Bij ROC West-Brabant zijn de 
aankomende vliegtuigmonteurs in professionele 
handen, waardoor de Fokker-erfenis verder kan 
worden versterkt. Die erfenis is springlevend. Dat 
blijkt uit het feit dat zo’n 3.500 mensen werkzaam 
zijn binnen de Fokker Aerospace groep en dat 
anno 2009 wereldwijd ruim tweehonderd lucht-
vaartmaatschappijen met succes meer dan 700 
Fokker toestellen inzetten.”

Jason Vermeulen, 2e jaars student Vliegtuig-
techniek: “Na mijn vooropleiding wilde ik graag 
verder in de vliegtuigtechniek. Toen mij duidelijk 
werd wat de waarde van een Part 147  opleiding 
in de wereld van het vliegtuigonderhoud is, was 
mijn keuze snel gemaakt. De kans om naast mijn 
MBO-diploma de Part-certificaten te behalen wilde 
ik zeker niet laten lopen en besloot me aan te 
melden voor de opleiding bij de AM&TS. Het lijkt 
mij geweldig om later aan de andere kant van de 
wereld te kunnen sleutelen aan vliegtuigen.”  
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MBO luchtvaarttechniek.nl
Onder de naam MBO luchtvaarttechniek.nl werken 
de vijf ROC’s met een opleiding Vliegtuigtechniek 
samen. Het gaat om het Deltion College in Zwolle, 
ROC van Amsterdam Airport in Hoofddorp, 
Leeuwenborgh opleidingen in Maastricht, ROC 
Tilburg in Tilburg en Markiezaat College in Bergen 
op Zoom (een van de colleges van ROC West-
Brabant). Door de erkenning van AM&TS bv als 
Part 147-organisatie kunnen de studenten van 
deze ROC’s bij het behalen van voldoende punten 
op het examen - en na het opdoen van enkele 
jaren relevante werkervaring - hun Europees 
erkende Aircraft Maintenance License aanvragen.  

PRINSENTUIN COLLEGE

brochure PlantenteelT

Bij deze nieuwsbrief ontvangt u de brochure 
Plantenteelt. Deze ontbrak nog in het rijtje oplei-
dingsbrochures voor schooljaar 2010-2011. Bij 
Plantenteelt zijn de termen “open“ en “gesloten” 
teelt (akkerbouw versus glastuinbouw) vervangen 
door de termen “buitenteelt” en “binnenteelt”. We 
hebben een aantal interessante samenwerkings-
verbanden lopen met het bedrijfsleven (boomteelt, 
glastuinbouw) waar u in de brochure over kunt 
lezen.

Geslaagde Kennismakingsdag met het 
MBO Groen op 15 oktober jl.

Voor een aantal VMBO-leerlingen ging er een 
hele nieuwe wereld open, anderen kregen wat ze 

verwachtten, maar een ding is zeker: de kennis-
makingsmiddag met het Prinsentuin College MBO 
was geslaagd. 

Ruim 150 leerlingen van diverse VMBO-scholen 
(o.a. Waalwijk, Oisterwijk, Oosterhout, Halsteren) 
bezochten op 15 oktober het Prinsentuin College 
in Breda om zo kennis te kunnen maken met alles 
wat de school te bieden heeft. Alle leerlingen volg-
den ieder twee workshops naar keuze of volgden 
één workshop en kregen een rondleiding. Precies 
wat ze zelf wilden. 

Er waren acht verschillende workshops, iedere 
opleiding verzorgde er een. Zo konden de VMBO-
leerlingen zich een beeld vormen van wat de ver-
schillende opleidingen inhouden. En dat deden ze, 
zo kunnen we uit de evaluatie concluderen. Veel 
leerlingen gaven aan dat deze middag voor hen 
een positieve ervaring was en dat deze bijdroeg 
aan het bepalen van hun opleidingskeuze. Tijdens 
de Open Dag op 30 januari 2010 kunnen de leer-
lingen nog eens met hun ouders het Prinsentuin 
bezoeken. 
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Leerwerktraject Glastuinbouw 
Steenbergen (LGS) genomineerd voor 
de ZLTO Initiatiefprijs 2009

De ZLTO Initiatiefprijs wordt ieder jaar uitgereikt 
aan een bijzonder initiatief in de groene sector in 
West-Brabant. Uit de 22 aangemelde initiatieven 
zijn er drie genomineerd voor de prijs, waaronder 
het LGS.

Het LGS is een samenwerkingsverband van 9 
bedrijven in de glastuinbouw in Steenbergen. Het 
Prinsentuin College verzorgt op locatie in één van 
de deelnemende bedrijvende de BBL-opleiding 
Plantenteelt. Hierbij wordt veel gebruik gemaakt 
van de kennis die bij de bedrijven aanwezig is. 
Het samenwerkingsverband is aangegaan met als 
doel om goedgeschoolde medewerkers te krijgen 
maar ook om het arbeidsimago van de sector te 
verbeteren. Meer informatie is te vinden op: www.
tuinbouwklas.nl. 

Stemmen
Uiteraard willen wij graag dat het LGS de 
Initiatiefprijs ter waarde van € 2.500,00 in de 
wacht sleept. U kunt hieraan bijdragen, namelijk 
door uw stem voor 10 december uit te brengen 
voor het LGS op de ZLTO-website www.zlto.nl. 
Ook op onze website www.prinsentuin.nl vindt u 
een button die naar deze site verwijst.
Alvast bedankt voor uw medewerking! In de vol-
gende nieuwsbrief kunt u lezen of het LGS het heeft
kunnen winnen van de andere genomineerden.

Imagocampagne Groen, Grond & Infra
Cumela Nederland is een imagocampagne gestart 
om de MBO-opleiding Groen, Grond & Infra (voor-
heen Loonwerk) onder de aandacht van jongeren 
te brengen.
Uitdaging, afwisseling en techniek staan cen-
traal bij deze BBL-opleiding, die het Prinsentuin 
College op niveau 2,3 en 4 in Andel aanbiedt.
Dat het werken met machines zelfstandig, verant-
woordelijk werk is, wordt duidelijk uit de website 
www.kiezenvoordecumelasector.nl. Hier is ook het 
minimagazine “Buitenwerk” te downloaden. Een 
aanrader voor geïnteresseerde leerlingen.

RADIUS COLLEGE

Nieuwe look Radius College

Vanaf dit schooljaar zit het Radius College verpakt 
in een modern jasje. Rood en zwart, strak, modern 
en eigentijds. Beter passend bij wat het Radius 
College is namelijk een techniekopleiding waar 
innovatie en duurzaamheid hoog in het vaandel 
staan. 

De studenten werden op de nieuwe huisstijl geat-
tendeerd door een ijsje dat op het college gratis 
werd verstrekt in een speciaal Radius doosje. Ook 
de website is voorzien van een nieuwe vormge-
ving. Kijk u eens op www.radiuscollege.nl  

VITALIS COLLEGE

Voorlichtingen Brugjaar Koninklijke 
Marechaussee

De voorlichtingen voor toekomstige studenten van 
het Brugjaar Koninklijke Marechaussee/ Beveiliger 
2 gaan binnenkort weer van start. Inschrijven voor 
het Brugjaar Koninklijke Marechaussee kan tót 15 
maart 2010 en kan alléén na het bijwonen van een 
voorlichting. Dat kan op: 

•	 16 december 2009 
•	 27 januari 2010 
•	 24 februari 2010 

Bezoekers zijn welkom in de collegezaal van 
Vitalis college, Terheijdenseweg 414, 4826 AB 
Breda.

FIJNE VAKANTIE

NIEUW JAAR
NIEUWE LOOK
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Aanstellingseisen
Om aangesteld te worden voor het Brugjaar 
Koninklijke Marechaussee heeft men een afge-
rond VMBO diploma nodig (dus geen bewijs van 
overgang). Voor Nederlands en Engels moet 
men voortaan geslaagd zijn met minimaal een 
6. Zwemdiploma A is verplicht. Om aangenomen 
te worden moet men goedgekeurd zijn door het 
Keuringscentrum te Amsterdam.

Doorstroommogelijkheden
Wanneer een leerling VMBO-kader of hoger heeft, 
kan hij na het Brugjaar nu ook doorstromen naar 
de wachtmeesteropleiding (niveau 3). De leerling 
kan doorstromen naar de wachtmeesteropleiding 
als hij of zij minimaal beschikt over VMBO-kader 
diploma, het MBO-diploma Beveiliger (wat men 
tijdens het Brugjaar behaalt) en het blauwe certifi-
caat met uitmuntende beroepshouding. 

De leerling moet psychologisch goedgekeurd zijn 
op niveau wachtmeester en het SVPB-diploma 
moet vóór 1 januari 2011 behaald zijn.

Studenten ontvangen persoonlijke 
bedankbrief staatssecretaris
 
Rob, Semma, Matthijs, Eveline en Ruud van de 
opleiding Vrede en Veiligheid 3 van het Vitalis 
college, hebben een persoonlijke bedankbrief 
ontvangen van de staatssecretaris van Onderwijs, 
Cultuur en Wetenschap Marja van Bijsterveldt- 
Vliegenthart. 
 
De manier waarop de Vitalis studenten geholpen 
hebben bij het ongeluk met de goederentreinen en 
de passagierstrein bij Barendrecht op 24 septem-
ber 2009, bleef in Den Haag niet onopgemerkt.
 
Fantastische inzet studenten
In de brief bedankt de staatssecretaris de studen-
ten voor hun heldhaftig optreden bij het ongeluk 
met de goederentreinen en de passagierstrein bij 
Barendrecht. “De manier waarop jullie direct na de 
botsing gehandeld hebben en veel mensen hulp 
hebben geboden, is fantastisch. Niet iedereen is in 
staat om in zo’n situatie kalm te blijven en om de 
anderen tot rust te bedaren.” 

Studenten Vitalis college: geschikt!
Zij spreekt ook uit door dit voorval nog trotser dan 
normaal te zijn op het beroepsonderwijs. “Als er 
vijf mensen geschikt zijn voor de Landmacht en de 
Marine dan zijn jullie het wel.” 
 
Meer voor elkaar
Wij zijn ontzettend trots op onze studenten! Hoe 
ze zich vanuit hun specialisme hebben ingezet. 
Door adequaat handelen en heldhaftig optreden 
ook écht hebben geholpen. En daarmee het ver-
schil voor anderen ook echt maken!

Vital Society week 

Van 8 tot en met 12 februari 2010 vindt de eerste 
Vital Society week van het Vitalis college plaats. 
Deze projectweek voor het hele Vitalis college, 
staat in het teken van Vitaliteit. Tijdens de project-
week gaan alle studenten van ons college aan de 
slag met of in een project. Ze worden hierbij bege-
leid door docenten.   

Wat is de Vital Society Week?
De Vital Society week is een week waarin alle stu-
denten van het Vitalis college aan een maatschap-
pelijk project werken. Vanuit dit kader worden er 
diverse projecten in de wijk opgezet. Daarnaast is 
het mogelijk dat tijdens deze week gewerkt wordt 
binnen een lopend project.   

Wat is het doel van de Vital Society week?
Het doel van deze week is om alle studenten aan 
een project te laten deelnemen dat aansluit bij 
hun opleiding. Door zich samen met hun mede-
studenten in te zetten voor een project, leren de 
studenten hoe zij het verschil kunnen maken voor 
anderen. Zij ontdekken wat hun meerwaarde in de 
maatschappij kan zijn. Persoonlijke groei en maat-
schappelijke betrokkenheid staan hierbij centraal. 
Voor de studenten een geweldige ervaring om 
samen met hun medestudenten, een betekenis-
volle bijdrage te leveren aan de maatschappij. 

Wat zijn de projecten van de Vital Society 
week?
Er worden tijdens deze week tal van projecten 
uitgevoerd. Er kunnen nieuwe projecten worden 
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opgestart zoals een (multiculturele) verwendag 
of het organiseren en uitvoeren van een sport-
activiteit op een basisschool. Daarnaast kunnen 
bestaande projecten geïmplementeerd worden 
in samenwerking met andere afdelingen van het 
Vitalis college. 

Status voorbereidingen Vital Societyweek
Achter de schermen worden de nodige voorberei-
dingen voor de Vital Society week al getroffen. 
Er zijn contacten met externe partners (bijvoor-
beeld basisscholen en wijkverenigingen) gemaakt. 
Plannen worden nader uitgewerkt en zo krijgt 
deze speciale Vitalis week steeds meer inhoud en 
vorm. Wij houden u op de hoogte van alle vorde-
ringen.

Vital Society, meer voor elkaar!

Corporate brochure

De nieuwe brochure van het Vitalis college voor 
het schooljaar 2010-2011 is gereed! In tegenstel-
ling tot de branchefolders van voorgaande jaren, 
komen in deze brochure alle beroepssectoren van 
ons college aan bod. 

De ‘brochure’ bestaat uit twee gedeelten: een cor-
porate brochure en een brochure met specifieke 
informatie over alle opleidingen van ons college. 
De corporate brochure geeft naast een sfeerimp-
ressie, globale informatie over het Vitalis college, 
de verschillende beroepssectoren en Vital Society 
projecten. In de brochure met opleidingsinformatie 
staat, per beroepssector, schematisch alle infor-
matie van iedere opleiding. 

Eind november / begin december krijgt u de Vitalis 
brochures toegestuurd. Via het Infopunt van het 
ROC West-Brabant kunt u extra exemplaren 
bestellen.

Spannende uitreiking CSG BORGPRIJS

Donderdag 22 oktober 2009 was de jaarlijkse 
uitreiking van de CSG BORGPRIJS. Deze fees-

telijke en vooral spannende prijsuitreiking vond 
op Vitalis locatie Nieuwe Inslag. De afdeling 
Gezondheid van het Vitalis college organiseert 
deze prijsuitreiking jaarlijks samen met het CSG 
BORG bestuur. CSG staat voor Centrale School 
Gezondheidszorg. De geldprijzen worden beschik-
baar gesteld door het BORG bestuur en zijn 
bedoeld om eindexamenkandidaten extra te prik-
kelen bij de eindopdracht. Het bestuur hoopt met 
het instellen van de BORGPRIJS een bijdrage te 
leveren aan de verbetering van de kwaliteit van 
zorg. Per niveau wordt er €1000,- aan prijzengeld 
verdeeld over de nummers één, twee en drie.

Ook dit jaar waren er weer veel aanmeldingen 
voor de CSG BORG prijs er zijn maar liefst 15 
eindopdrachten bij de jury in handen gekomen. 
Er waren drie niveaus vertegenwoordigd, hel-
pende(2), verzorgende(3)en verpleegkundige(4). 
Zowel BOL als BBL kandidaten zijn voorgedragen 
door docenten.

De dag van de CSG BORGPRIJS
Op donderdag 22 oktober werd het druk-
ker en drukker in de prachtig versierde aula 
van het Vitalis college aan de Nieuwe Inslag. 
Genomineerden, ouders, docenten én opleiders 
vanuit het werkveld kwamen naar de Nieuwe 
Inslag voor de uitreiking van de CSG BORGPRIJS

Spannend
Na een welkomstwoord van Liesbeth Hagenaars, 
afdelingsmanager Gezondheid, roemde de voor-
zitter van het BORG bestuur, Margareth Koevoets, 
de genomineerde kandidaten om hun prestaties. 
Alle studenten werden genoemd en er werd een 
korte, boeiende samenvatting gegeven van het-
geen zij beschreven hadden in hun eindopdracht. 
De spanning liep op naarmate de tijd vorderde, en 
dit was bij velen dan ook soms van het gezicht af 
te lezen.

Belangrijke items in de zorg
Zo werd o.a. uitgebreid stilgestaan bij de persoon-
lijke verzorging van psychiatrische cliënten en de 
zorg die een helpende daar bij kan geven. Maar 
ook de ondersteuning van mantelzorg bij CVA 
cliënten passeerde de revue. Tevens werd naar 
voren gebracht dat humor bij dementerende oude-
ren en het eenduidig insuline injecteren, belangrijk 



Nummer 2 -november 2009

is. Het verpleegkundig rekenen was ook door één 
van de kandidaten beschreven. Het was duidelijk 
dat dit een belangrijk item is, dat erg leeft bij ver-
pleegkundigen.

Winner bekendgemaakt
Na de speech was iedereen benieuwd wie er nu 
werkelijk gewonnen had, de prijswinnaars werden 
genoemd en de uitslag volgde. De zaal applau-
disseerden voor de winnaars. En zij bedankten 
spontaan hun docent en het werkveld voor de hulp 
die ze geboden hadden bij het maken van hun 
eindopdracht.

Middagvullend, feestelijk programma
Het was een middagvullend programma waarbij 
de winnaars natuurlijk in het zonnetje werden 
gezet en ook de genomineerden de gepaste 
aandacht kregen. Want het is al bijzonder dat je 
genomineerd wordt! De prijswinnaars ontvingen 
een enveloppe met inhoud, een bloemetje en een 
oorkonde/brief voor in hun portfolio. 

Winnaars
De winnaars van de CSG BORGPRIJS 2009 zijn:

Niveau 2 Zorg en Welzijn:
1	 Kitty Tax
	 Persoonlijke verzorging

Niveau 3 Verzorgende 
1	 Siegrid Markus
	 De laatste nazorg
2	 Kim Hoevenaar
	 Artsenvisite en wondronde
3	 Sonja Hillebrand
	 Eenduidig insuline injecteren

Niveau 4 Verpleegkundige
1	 Chantal Gommers
	 Mantelzorg ondersteuning van CVA patiënten 

in het verpleeghuis
2	 Simone Jansen
	 Verpleegkundig rekenen in de zorg
3	 Kelly Angus
	 Ontslagregeling met betrekking tot long-
	 operaties

ZOOMVLIET COLLEGE

Hbo-week bij Avans

Van 12 t/m 15 oktober hebben studenten van het 
Zoomvliet College weer een week op het hbo 
mogen doorbrengen. In totaal namen 58 studen-
ten op vrijwillige basis deel aan deze hbo-week.
De mbo-studenten maken in zo’n week kennis met 
het hbo door er actief bezig te zijn met een pro-
ject. Bij dit zogenoemde Knexx-project vormen de 
mbo’ers van diverse disciplines samen een bedrijf. 
Zo is er een groepje dat verantwoordelijk is voor 
de inkoop, een ander groepje is dealer en weer 
een ander fabrikant. Tijdens dit project werken de 
mbo-studenten op de manier zoals die in het hbo 
gebruikelijk is. Hierdoor leren ze het hbo goed 
kennen en kunnen ze aan het eind van hun mbo-
opleiding een afgewogen keuze maken tussen wel 
of niet doorstuderen aan het hbo.
In totaal gaan de mbo’ers vier keer in een studie-
jaar een week naar het hbo. Twee keer is dat bij 
Avans en twee keer bij INHolland. In de week van 
8 maart 2010 gaan 3e-jaars ICT-studenten van het 
Zoomvliet eveneens een week naar Avans en naar 
Fontys Hogescholen voor een aangepast project.

Naast de 58 Zoomvlietstudenten namen ook 17 
studenten van het Florijn College deel aan deze 
hbo-week bij Avans.

Pc’s naar Turkije

Onlangs heeft het Zoomvliet College 24 pc’s 
geschonken aan een school in Nevshehir, Turkije. 
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Studenten ICT hebben de computers hele-
maal gerenoveerd en voorzien van een Turkse 
Windows versie.
De contacten met de school in Turkije zijn vorig 
jaar gelegd toen een delegatie van het Zoomvliet 
College daar een bezoek bracht. Cezay Günes, 
van de werkgroep allochtonen van het Zoomvliet 
College, heeft zich bijzonder ingezet om deze hele 
operatie te doen slagen. Via contacten met het 
consulaat in Rotterdam heeft hij het voor elkaar 
gekregen om de pc’s naar Turkije te vervoeren en 
op de betreffende school af te leveren. 
Nevshehir ligt in de buurt van Kayseri in de streek 
Kapedocië, een regio waar veel mensen die in 
Nederland wonen oorspronkelijk vandaan komen.

Nieuwe jas voorlichtingen

De voorlichtingsrondes zijn weer begonnen en 
ook het Zoomvliet College zal breed in de regio 
aanwezig zijn. Om de voorlichtingen up-to-date te 
houden, zijn de PowerPointpresentaties van het 
Zoomvliet onlangs helemaal gerestyled.
De voorlichtingen beginnen op 12 november bij 
‘t Rijks te Bergen op Zoom. Er zullen in totaal 
op 14 scholen voorlichtingen gegeven worden. 
Met name voor de unieke opleidingen van het 
Zoomvliet, het Johan Cruyff College, International 
Business Studies en de opleidingen van de 
Zoomvliet Studio worden de voorlichtingen niet 
alleen in West-Brabant verzorgd, maar ook in bij-
voorbeeld Dongen, Made en Zierikzee.


