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In deze decanennieuwsbrief van januari 
hebben we weer het laatste nieuws van 
de Colleges van het ROC West-Brabant 
gebundeld. In deze editie vindt u nieuws 
over het Florijn College, Kellebeek College, 
Prinsentuin College, Radius College, Vitalis 
college en het Zoomvliet College.

Het nieuws wordt gebundeld door de dienst 
Marketing en Communicatie van ROC West-
Brabant (redactieadres: ROC West-Brabant, 
Trivium 76, 4873 LP Etten-Leur of 
b.thomas@rocwb.nl). Voor het allerlaatste nieuws 
kunt u terecht op de websites van de Colleges.

www.cingelcollege.nl 	 www.florijn.nl 
www.kellebeek.nl 	 www.markiezaat.nl 
www.prinsentuin.nl 	 www.radiuscollege.nl 
www.vitaliscollege.nl 	 www.zoomvliet.nl
of www.rocwb.nl

In deze nieuwsbrief leest u over activiteiten die 
binnenkort plaatsvinden, over nieuwe opleidingen 
en over ontwikkelingen in bestaande opleidingen.

ALGEMEEN NIEUWS

Open dagen 2010 ROC West-Brabant: 
kijk op www.opendagenroc.nl 

De 12 VMBO-scholen en 8 MBO-colleges van 
ROC West-Brabant hebben de handen in elkaar 
geslagen en zijn gezamenlijk gestart met een 
digitale open dag campagne. Dit jaar verschijnt er 
geen collegekrant maar wordt er zoveel mogelijk 
ingespeeld op de digitale behoefte van studenten. 
Er is gekozen om een website te ontwikkelen: 
www.opendagenroc.nl waarop de leerlingen en 
studenten kunnen zien welke colleges en scholen 
er onder het ROC West-Brabant vallen en welke 
keuzemogelijkheden er zijn. 

Bij het maken van een keuze voor een studie, is 
de informatie waarop de student de keuze baseert 
cruciaal. De filosofie van ROC West-Brabant is 
gebaseerd op het feit dat je niet alleen kan kie-

zen voor verschillende opleidingen qua inhoud 
maar ook qua cultuur. Dit wordt in de komende 
jaren steeds duidelijker naar voren gebracht. ROC 
West-Brabant als keuzespecialist.

Meer informatie
De open dagen van de colleges en scholen van 
ROC West-Brabant vinden op de volgende data 
plaats:
•	 MBO (alle colleges): zaterdag 30 januari van 

09.00 tot 15.00 uur
•	 Voor de VMBO-scholen start de eerste open 

dag op 16 januari en de laatste vindt plaats op 
20 maart 2010. 

Kijk voor een overzicht van alle open dagen op: 
www.opendagenroc.nl

Servicecentrum Studie & Beroep 
ontvangt 10.000e klant

Op woensdag 9 december ontving het Service-
centrum Studie & Beroep (SS&B) haar 10.000e 
klant: Marloes de Vogt van het Vitalis College. 
Diny Norbart, diensthoofd sinds 1 november 2009 
zette haar in de bloemetjes en bood haar een Ipod 
aan. Marloes zocht ondersteuning bij het maken 
van een nieuwe studiekeuze en haar mentor heeft 
haar vervolgens doorverwezen naar het SS&B. 

Na een intakegesprek met een trajectadviseur 
heeft Marloes een  beroepskeuzetest gemaakt. 

Nieuws vanuit de Colleges van het ROC West-Brabant
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Daarna volgde een adviseringsgesprek met de 
trajectadviseur en werden de mogelijkheden uit-
gebreid met Marloes besproken. Haar mentor ont-
vangt van het gesprek een uitgebreid verslag. Ze 
stapte vol goede moed weer naar buiten voorzien 
van een gedegen advies en een ‘route’ naar een 
nieuwe opleiding.

Het Servicecentrum Studie & Beroep werkt continu 
aan een juiste plaatsing van de studenten in het 
voor hen meest passende traject (maatwerk) en 
het voorkomen van voortijdige ongekwalificeerde 
uitval. In eerste instantie is het SS&B er voor alle 
studenten en kandidaat-studenten van ROC West 
Brabant, maar ook anderen die meer willen weten 
over het aanbod van ROC West Brabant en de 
diensten van het Servicecentrum Studie & Beroep 
kunnen hier terecht.

U kunt uw studenten doorverwijzen voor:
•	 Onderzoek (o.a. met betrekking tot intelligentie, 

capaciteiten, persoonlijkheid, assertiviteit/faal-
angst en dyslexie)

•	 Advisering (o.a. Beroepsinteresse, Counseling, 
studeren met functiebeperking)

•	 Specialistische trainingen (o.a. algemene 
studievaardigheden, sociaal-communicatieve 
vaardigheden, faalangstvermindering of asserti-
viteit (weerbaarheid) etc.) 

Maar ook zorgcoördinatoren, trajectbegeleiders, 
mentoren en opleidingsteams kunnen bij het 
Servicecentrum terecht voor advisering en onder-
steuning.

Het SS&B is ondernemend en staat voor kwali-
teit en betrouwbaarheid 
Wij zijn een vooraanstaand expertisecentrum voor 
ROC West-Brabant. Het team is klein, kundig en 
slagvaardig. We beschikken over kwalitatief hoog-
staand testmateriaal en volgen de nieuwe ontwik-
kelingen op de voet. 

Als expertisecentrum is onze service duidelijk 
als ondernemend gekwalificeerd. Wij proberen 
zoveel mogelijk pro-actief in te spelen op nieuwe 
ontwikkelingen en ons dienstenpakket daarop af 
te stemmen. Bij ons is het principe: afspraak is 
afspraak! U kunt erop vertrouwen dat wij onze 
diensten transparant aanbieden en verantwoor-
den. Integriteit staat daarbij voorop.

Meer informatie
Wilt u de Servicewijzer Dienstverlening MBO & 
Educatie 2010 of VMBO van het Servicecentrum 
Studie & Beroep (SS&B) ontvangen neem dan 
contact met ons op. In deze brochure worden de 
expertisediensten beschreven die het SS&B 
de colleges - studenten en medewerkers - kan 
bieden. 
Het Servicecentrum Studie & Beroep is gevestigd 
op de eerste etage van het Trivium in Etten-Leur. 
U kunt ons bereiken via: 
•	 Telefoon: 076 57 333 57 
•	 Email: servicecentrum@rocwb.nl

Service is onze drijvende kracht!

Docenten ROC West-Brabant ervaren 
zelf onderwijs van de toekomst

Het ROC West-Brabant doet veel om, tegen de 
achtergrond van omvangrijke onderwijsvernieu-
wingen, de kwaliteit van het onderwijs te bewaken 
en te verbeteren. Vernieuwingen die betrekking 
hebben op alle processen in de school: organisa-
tie, didactiek, gebouwen, inzet van competent per-
soneel, verantwoording afleggen enzovoort. 

Digitale media passen in de wereld van de huidige 
generatie studenten en vergroten de aantrekkelijk-
heid van het leren. Daarom organiseerde het ROC 
West- Brabant op vrijdag 27 november jl. een stu-
diedag innovatieve leermiddelen met het thema 
‘future-proof’. 
 
Future-proof
Natuurlijk willen docenten weten wat studenten 
online doen en wat hen motiveert. Mediawijsheid 
geeft docenten inzicht in technologische mogelijk-
heden voor stimulerend onderwijs. Creatieve tech-
nologie biedt kansen voor nieuwe, motiverende 
vormen van leren en is daarmee de inspirerende 
en innovatieve invulling van de Themadag Future 
proof!  

Docenten van alle colleges van het ROC West-
Brabant gaan de uitdaging aan om hun mediaken-
nis te meten, door zelf de allernieuwste mogelijk-
heden op dit gebied te ervaren. Voorbereiden op 
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burgerschap, leren leren en een goede start in 
een zeer dynamische beroepscontext: docenten 
moeten in staat zijn om innovatief en boeiend 
onderwijs te verzorgen en te blijven verzorgen; 
future proof dus. Want de brugklasser van nu 
maakt een goede kans om in een beroepscontext 
terecht te komen over zo’n 6 tot 8 jaar, die er nu 
nog niet is.

Serious games en workshops
De inhoud van deze dag bestond uit 3 program-
malijnen:
1.	 Serious gaming. De drie ontwikkelde serious 

games van ROC West- Brabant worden aan-
geboden: Check-Out (talengame Engels), 
Embargo (talenspel Nederlands), Enterprise 
(ondernemersspel rond ondernemingszin)

2.	 Eigen innovaties die de verschillende onder-
delen van het ROC in gebruik/ontwikkeld heb-
ben. O.a. Narrow Casting, Virtual Art House, 
Embedded Fitness en de promotietruck van de 
techniek Freak.

3.	 En een aantal ingehuurde workshops wordt 
verzorgd door de Waag Society uit Amsterdam, 
zoals: interactieve installaties, gadgets, 
muziek, video’s of games maken. Een greep 
uit het workshopaanbod: Games Atelier, Holy 
Animator, Social Media, Vizzmix en Fablab 
design met als doel om creativiteit van leerlin-
gen te prikkelen. 

Inspiratie
In de workshops werd gewerkt met inspirerende 
voorbeelden. Hoe kan onderwijs op een laag-
drempelige en inspirerende manier aansluiten bij 
de belevingswereld van studenten? Hoe kan het 
onderwijs leuker en leerzamer voor studenten en  
leerlingen? Alles natuurlijk met als doel: afgestu-
deerden, die de arbeidsmarkt betreden of door-
stromen in een vervolgopleiding, die beter in staat 
zijn tot toegepaste innovatie.

Uitdaging
Enthousiasme en scepsis waren tegelijkertijd 
waar te nemen bij de deelnemers en alleen al die 
tegenstelling maakten de discussies des te interes-
santer. Onderwijsmiddelen koppelen aan de leef-, 
denk- en leerwereld van onze leerlingen en stu-
denten is geen gemakkelijk proces. Een uitdaging 
voor de komende jaren, voor het MBO in relatie tot 

CGO en voor het VMBO in relatie tot aansluiting, 
doorstroming en een nog betere voorbereiding. 
Ook de externe gasten waren zeer onder de indruk 
en noemden het een uniek proces.

Decanendag was een succes

Op 26 november jl. heeft de jaarlijkse decanendag 
van ROC West-Brabant plaatsgevonden. Dit jaar 
was de decanendag voor het eerst in een nieuw 
jasje gestoken. De dag vond niet meer plaats op 
het bestuurscentrum van het ROC, maar in de 
scholen zelf. Zo’n 60 decanen hebben een kijkje in 
de praktijk genomen van het Kellebeek College en 
het Markiezaat College. Het Kellebeek College en 
het Markiezaat College hebben beide hun eigen 
programma ingevuld. 

De decanendag werd met een ruime 7.8 beoor-
deeld. 

Op 4 maart a.s. zullen de studenten en docenten 
van het Florijn College en het Prinsentuin College 
u een kijkje in de praktijk geven tijdens de deca-
nendag. U ontvangt binnenkort per post de uitno-
diging waarmee u zich kunt inschrijven om aanwe-
zig te zijn bij deze dag. 

FLORIJN COLLEGE

MBO Oosterhout breidt uit

In augustus 2008 is het Florijn College volgens 
een nieuw onderwijsconcept gestart in Oosterhout 
onder de naam Studentenbedrijf Flash met de 
opleidingen Detailhandel (niveau 2), Secretarieel 
(niveau 2-3-4) en Bedrijfsadministratie (niveau 
2-3-4). 

Dit schooljaar is het ook mogelijk Detailhandel 
niveau 3 te volgen. 
Daarnaast is ook het Radius College er gestart 
met de opleiding Mediavomgeving en ICT. 

Alle opleidingen zitten in het gebouw aan de 
Mathildastraat 50. Op 30 januari is er van 9-15 uur 
Open Dag. 
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KELLEBEEK COLLEGE

Decanen vinden hun bestemming bij 
Kellebeek College

Zoals u elders in deze nieuwsbrief kunt lezen, 
heeft Kellebeek College op 26 november jl. de 
deuren geopend voor een groot aantal belangstel-
lende decanen. 

Studenten en docenten leidden de genodigden 
rond langs de verschillende opleidingen. Zo 
proefden ze van de skills labs van Verpleging 
en Verzorging, namen ze een kijkje bij schoon-
heid, de kappers en de grimeurs en werd in 
de binnenruimte bloeddruk, cholesterol etc. 
gemeten door de studenten van Assisterenden 
Gezondheidszorg. 
Ook Kadeplein 3 werd bezocht, waar het Open 
Leer Centrum en de opleiding Maatschappelijke 
Zorg centraal stonden. In de centrale binnenruimte 
waren tevens stands van Nova AKA , Nova VAVO 
en Bureau Leerlingenzorg te vinden. 

Lector Peter den Boer sloot de ochtend af met een 
korte presentatie over keuzeprocessen, waarna 
het gezelschap met een goed gevulde maag rich-
ting Markiezaat College vertrok voor het middag-
gedeelte van de Decanendag. De intreerede kunt 
u downloaden op www.rocwb.nl ,strategie > lecto-
raat keuzeprocessen.   

Eigen brochure voor opleiding 
allround grimeur

Wie interesse heeft in onze opleiding tot allround 
grimeur, kan de nieuwe brochure aanvragen via 
Maike de Bruijn van Marketing en Communicatie, 
m.debruijn89@rocwb.nl. Tot nu toe was alleen 
beknopte informatie te vinden over de grimeurop-
leiding in onze brochure over Uiterlijke Verzorging.

Nieuwe contactpersonen voor 
voorlichtingen VMBO’s

Kellebeek College is in deze periode regel-

matig te vinden op voorlichtingsmarkten en 
–rondes. Contactpersonen voor deze avonden 
zijn Karin van Beers (per 20-01-2010 Nathalie 
Lindenberg) en Maike de Bruijn van Marketing 
en Communicatie, telefoon 0165-590800, e-mail 
KCsecretariaat@rocwb.nl. We horen u graag!

Open dag en Destination Days

Het kan u niet ontgaan dat Kellebeek College op 
zaterdag 30 januari van 09.00 uur tot 15.00 uur 
de deuren opent tijdens onze jaarlijkse open dag. 
Op Kadeplein 2 en 3 in Roosendaal vindt u onze 
opleidingen in Verpleging en Verzorging, Uiterlijke 
Verzorging en Welzijn. Daarnaast is informatie te 
verkrijgen over het aanbod van Kellebeek College 
Nova (Arbeidsmarkt Kwalificerend Assistent (AKA) 
en Voortgezet Algemeen (jong) Volwassenen 
Onderwijs (VAVO) en Via (Basiseducatie en 
Nederlands als 2e taal).

Op het Trivium in Etten-Leur kunnen belangstel-
lenden 30 januari terecht voor onze opleidingen 
apothekers-, dokters- en tandartsassistenten. 
Potentiële assistenten die een dagje mee wil 
lopen bij in Etten-Leur zijn ook van harte welkom 
tijdens de Destination Days op woensdag 9 febru-
ari 2010. Aanmelden kan via Patricia van Meer:
p.vanmeer@rocwb.nl, telefoon (076) 5048123.

Intakeprocedure Kellebeek College 
vanaf januari 2010

Binnen het Kellebeek College wordt er voor wat 
betreft de MBO-opleidingen gewerkt met een uni-
forme intakeprocedure. Belangrijke uitgangspun-
ten hierbij zijn:

-	 Eenduidigheid in hanteren van toelatingseisen
-	 Gebruik van het doorstroomdossier en de 

resultaten van de AMN-intaketest als input voor 
een individueel intakegesprek

-	 Intakeadvies wordt geformuleerd op grond van 
gegevens uit de aanmelding, het doorstroom-
dossier, de resultaten van de AMN-intaketest 
en het intakegesprek.
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-	 Er worden met de intakers duidelijke afspraken 
gemaakt m.b.t. procedure en inhoud van de 
intake

Voor alle duidelijkheid nog een keer de vooroplei-
dingseisen met betrekking tot het MBO op een rijtje:

Assistent-opleiding niveau 1
Hiervoor moet de kandidaat-student aan het 
begin van het schooljaar minimaal 16 jaar zijn. 
Drempelloze instroom.

Basisberoepsopleiding niveau 2
Hiervoor moet de kandidaat-student aan het begin 
van het schooljaar minimaal 16 jaar zijn. Meestal 
moet de kandidaat-student ook een VMBO-
diploma Basisberoepsgerichte leerweg hebben. 
Dat laatste geldt niet als er een vergelijkbare 
opleiding op niveau 1 bestaat, dan is er een drem-
pelloze instroom.

Vakopleiding niveau 3
Hiervoor moet de deelnemer minimaal in het bezit 
zijn van:
•	 Een diploma VMBO (Kaderberoepsgerichte, 

Gemengde of Theoretische leerweg) of:
•	 Een diploma VBO/MAVO op C/D/-niveau, of:
•	 Een overgangsbewijs HAVO of VWO klas 3 

naar klas 4, of:
•	 Een MBO-diploma op niveau 2 van een ver-

wante opleiding

Middenkaderopleidingen niveau 4
Hiervoor moet de deelnemer in het bezit zijn van:
•	 Een diploma VMBO (Kaderberoepsgerichte, 

Gemengde of Theoretische leerweg) of:
•	 Een diploma VBO/MAVO op C/D/-niveau, of:
•	 Een overgangsbewijs HAVO of VWO klas 3 

naar klas 4, of:
•	 Een MBO-diploma op niveau 3 van een ver-

wante opleiding

De intake in stappen

Stap 1
Aanmelding en het maken van de intaketest
Na aanmelding bij het Kellebeek College ontvangt 
de kandidaat-student een bevestiging van ont-
vangst en kort daarna een uitnodiging voor het 
maken van de AMN-intaketest. Deze intaketest 

wordt in groepen afgenomen. Korte tijd na afname 
van de intaketest, ontvangt de kandidaat/student 
een uitnodiging voor een individueel intakege-
sprek van ongeveer 15 minuten.

Stap 2	
Een individueel intakegesprek
Intakers van het Kellebeek College bereiden zich 
voor op het intakegesprek door het doorstroom-
dossier en de resultaten van de AMN-intaketest 
van de kandidaat-student te bestuderen. In het 
gesprek komen o.a. aan de orde:
•	 Persoonlijke kennismaking
•	 Motivatie en achtergrond van de keuze voor de 

opleiding
•	 Opleidingsbeeld en beroepsbeeld 
•	 De resultaten van de intaketest
•	 Eventuele bijzonderheden

Stap 3 	
Het intakeadvies
Op grond van het doorstroomdossier, de resulta-
ten van de intaketest en de bevindingen tijdens 
het intakegesprek wordt er door de intaker een 
intakeadvies geformuleerd. In de meeste gevallen 
zal er sprake zijn van een positief intakeadvies en 
zal de kandidaat-student uitgenodigd worden voor 
de informatiebijeenkomst waarbij ook de onder-
wijsovereenkomst ondertekend wordt.
In het geval van gerede twijfel over de juiste oplei-
dingskeuze of een negatief intakeadvies, zal de 
kandidaat-student uitgenodigd worden voor een 
vervolggesprek, waarin een duidelijke toelichting/
uitleg gegeven zal worden over de twijfels over de 
juiste opleidingskeuze of de reden van het nega-
tieve advies. Bovendien zal er met de kandidaat-
student worden gesproken over andere (oplei-
dings)mogelijkheden en/of zal er worden door-
verwezen. In deze gevallen zal er terugkoppeling 
plaatsvinden met de toeleverende school.

NB
Mocht een kandidaat-student ondanks een nega-
tief intakeadvies toch willen starten met de oplei-
ding dan zullen er duidelijke voorwaarden wor-
den opgesteld. Na een vastgestelde periode zal 
getoetst worden of de student aan de opgestelde 
voorwaarden heeft kunnen voldoen. Deze evalu-
atie kan gevolgen hebben op de studievoortgang 
van de student.
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PRINSENTUIN COLLEGE

Student Milieu verkozen tot 
Handhavingstalent 2009

De vierdejaars student Natuur, Milieu en Ruimte 
Wilco den Boer uit Dordrecht, is op 19 novem-
ber op de landelijke Themadag Ruimtelijke 
Ingrepen en Natuur in Apeldoorn verkozen tot 
Handhavingstalent van het jaar 2009. Hij liet daar-
bij de twee andere genomineerden, studenten 
van de HAS Den Bosch en van een andere MBO-
opleiding Milieukunde, achter zich. Wilco heeft 
een laptop gewonnen en mag meelopen met een 
Milieuhandhaver, waarbij o.a. een helikoptervlucht 
op het programma staat.

De wedstrijd werd georganiseerd door het 
Landelijk Overleg Milieuhandhaving (LOM). Het 
Prinsentuin College in Breda heeft Wilco den Boer 
voorgedragen op basis van zijn succesvolle stage 
in 2008 bij de Milieudienst Zuid-Holland Zuid in 
Dordrecht. De organisatie van de wedstrijd heeft 
een filmpje gemaakt, dat is vertoond tijdens de 
Themadag. Ook is aan de drie genomineerden 
aandacht besteed in het vakblad Handhaving. 

LGS wint ZLTO Initiatiefprijs 2009

Tijdens het ZLTO-congres in Kaatsheuvel is 
donderdag 10 december bekend gemaakt dat 
het samenwerkingsverband Leerwerktraject 
Glastuinbouw Steenbergen (LGS) de ZLTO initi-
atiefprijs 2009 heeft gewonnen. De ondernemers 
hebben € 2500,- gewonnen om te besteden aan 
hun project, het verbeteren van het niveau en 
het imago van de glastuinbouwsector in de regio 
Steenbergen. De op maat gemaakte opleidingen 
Plantenteelt van het Prinsentuin College spelen 
hierbij een belangrijke rol. 
Zie ook www.tuinbouwklas.nl.

Banendag Opleidingscluster Midden-
Brabant

“Professioneel werken en leren – Ga voor Groen!”. 

Onder dit motto houden vier bedrijven in de groen-
voorziening op zaterdag 6 februari van 09.30 uur 
tot 15.00 uur hun jaarlijkse Banendag.

De vier groenvoorzieningbedrijven zijn niet alleen 
op zoek naar vakbekwame medewerkers met 
veel ervaring; voor medewerkers zonder ervaring 
is er de mogelijkheid werken en leren te com-
bineren. Dit kan door een opleiding te volgen 
bij Opleidingscluster Midden-Brabant, de eigen 
bedrijfsopleiding van de deelnemende bedrijven.

Zes jaar geleden zijn de bedrijven in samenwer-
king met enkele opdrachtgevers en agrarisch 
opleidingsinstituut Prinsentuin College deze 
nieuwe erkende groenopleiding begonnen onder 
de naam “Opleidingscluster Midden Brabant”. 
Doordat de bedrijven en opdrachtgevers in over-
leg met het Prinsentuin College de inhoud van 
de opleiding bepalen, sluiten theorie en praktijk 
naadloos op elkaar aan. Deelnemers van deze 
opleiding zijn in dienst bij één van de bedrijven en 
hebben gemiddeld een dag in de week les op één 
van de vier bedrijven. Opleidingscluster Midden-
Brabant verzorgt twee opleidingen, te weten de 
opleiding tot “Vakbekwaam Medewerker groen-
voorziening” en de opleiding tot “Medewerker 
groenvoorziening”. 

Meer informatie over Opleidingscluster Midden 
Brabant is te vinden op www.werkeninhetgroen.nl. 

De Banendag is uitermate geschikt om bij de 
deelnemende bedrijven de sfeer te proeven en 
meer inzicht te krijgen in hun werkzaamheden. Zo 
kunnen bezoekers medewerkers van de bedrijven 
spreken en vragen aan hen stellen én zijn er tal 
van demonstraties. Hierdoor heeft de bezoeker 
direct een beeld van de dagelijkse praktijk en krijgt 
de bezoeker de gelegenheid op zijn gemak het 
bedrijf en de machines te bekijken. Spreken het 
bedrijf en de werkzaamheden aan, dan heeft de 
bezoeker de gelegenheid direct te solliciteren.

De deelnemende bedrijven zijn:
J. van Esch b.v.					   
Achterstraat 29 Cromvoirt				  

Van Helvoirt Groenprojecten BV
Oisterwijksebaan 8A Berkel-Enschot
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Nooijen Terreininrichting BV			 
Nieuwe Hescheweg 288 Oss				 

Gebr. Brouwers BV
Galgeneind 12 De Moer

RADIUS COLLEGE

Landmeetkunde en ICT vormen samen 
GeoICT

De laatste tijd is er veel vraag naar landmeet-
kundigen maar door het toenemende gebruik 
van computersystemen is steeds meer kennis 
van ICT vereisd. Dit heeft geleid tot een initiatief 
van Gemeentewerken Rotterdam en het Radius 
College te Breda in de nieuwe opleiding GeoICT. 
Deze opleiding is dus geschikt voor mbo studen-
ten Bouw/Infra en voor mbo studenten ICT. 
Geo is een afkorting van het woord geografisch 
ofwel ruimtelijk. Alle gegevens over plekken op 
aarde noemen we geo-informatie, het gaat dus 
over alles om je heen. Waar staan de files? Waar 
is de dichtstbijzijnde pinautomaat? Waar kun je 
het best een torenflat bouwen? Geo-informatie 
kan plaats vinden op het land, in de lucht of op het 
water. Voor meer informatie hierover kijk op 
www.gogeo.nl. 

De studenten die deelnemen aan het nieuwe tra-
ject zijn verzekerd van een baan na de opleiding. 
De gemeente Rotterdam biedt in samenwerking 
met andere gemeente voldoende stageplaatsen 
aan. De student loopt 3 dagen stage vanaf de 
tweede periode en gaat 2 dagen naar school. 
Gemeentewerken Rotterdam heeft aangegeven 
dat zij de afgestudeerde studenten helpen bij het 
zoeken van een baan. 
Inmiddels zijn er al 10 studenten gestart met een 
GeoICT opleiding. Dit heeft in korte tijd al tot veel 
positieve reacties geleid. Tijdens de open dag van 
het Radius College (30 januari 2010) wordt de 
nieuwe opleiding uitgebreid gepresenteerd. 

VITALIS COLLEGE

Doorstroomdossier

Om de intakeprocedure goed te laten verlopen 

dient het doorstroomdossier Voortgezet onderwijs 
– MBO te worden opgestuurd naar onderstaand 
adres. Het afgeven of opsturen van het formulier 
naar één van onze andere locaties, kan mogelijk 
vertraging opleveren. Wanneer het dossier naar 
onderstaand adres wordt opgestuurd, zorgt onze 
deelnemersadministratie ervoor dat het terecht-
komt bij de juist verantwoordelijke persoon. 

Adres opsturen doorstroomdossier:
Vitalis college
T.a.v. DEELNEMERSADMINISTRATIE
Postbus 6803
4802 HV  Breda

Alvast hartelijk dank voor uw medewerking!

Voorlichtingen Brugjaar Koninklijke 
Marechaussee

De voorlichtingen voor toekomstige studenten van 
het Brugjaar Koninklijke Marechaussee/ Beveiliger 
2 zijn reeds van start gegaan. Inschrijven voor 
het Brugjaar Koninklijke Marechaussee kan tot 
15 maart 2010 en kan alleen na het bijwonen van 
een voorlichting. Op onderstaande data wordt een 
voorlichting gegeven:
•	 27 januari 2010 
•	 24 februari 2010 
U bent welkom in de collegezaal van Vitalis 
College, Terheijdenseweg 414, 4826 AB Breda.

Aanstellingseisen
Om aangesteld te worden voor het Brugjaar 
Koninklijke Marechaussee heeft men een afge-
rond VMBO diploma nodig (dus geen bewijs van 
overgang). Voor Nederlands en Engels moet 
men voortaan geslaagd zijn met minimaal een 
6. Zwemdiploma A is verplicht. Om aangenomen 
te worden moet men goedgekeurd zijn door het 
Keuringscentrum te Amsterdam.

Doorstroommogelijkheden
Wanneer een leerling VMBO-kader of hoger heeft, 
kan hij na het Brugjaar nu ook doorstromen naar 
de wachtmeestersopleiding (niveau 3). De leerling 
kan doorstromen naar de wachtmeestersopleiding 
als hij of zij minimaal beschikt over VMBO-kader 
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diploma, het MBO-diploma Beveiliger (wat men 
tijdens het Brugjaar behaalt) en het blauwe certifi-
caat met uitmuntende beroepshouding. De leerling 
moet psychologisch goedgekeurd zijn op niveau 
wachtmeester en het SVPB-diploma moet voor 1 
januari 2011 behaald zijn.

ZOOMVLIET COLLEGE

Open Dag Zoomvliet College

Het Zoomvliet College zet op zaterdag 30 januari 
2010 haar deuren weer gastvrij open voor belang-
stellende bezoekers. Leerlingen die overwegen 
om een mbo-opleiding te gaan volgen zijn dan 
van harte welkom om, al dan niet samen met 
hun ouders, eens te komen kijken naar wat deze 
school zoal te bieden heeft. 

Op papier ziet dat er ongeveer zó uit:

Zoomvliet College, 
locatie Knipplein 11 te Roosendaal
•	 opleidingen Administratie (bedrijfs, juridisch en 

commercieel)
•	 opleidingen Handel (detail, mode, interna-

tionale [groot]handel, International Business 
Studies

•	 opleidingen ICT (systeembeheer, applicatiebe-
heer, webmaster, mediatechnologie)

•	 opleiding Mediavormgever
•	 Johan Cruyff College (commerciële opleidingen 

voor topsporters en talenten)

Zoomvliet College, 
locatie Molenstraat 4 te Roosendaal
•	 opleidingen Secretarieel
	 leerwerkbedrijf Zinc.

Zoomvliet Hotelschool
Meeussenstraat 13 te Bergen op Zoom
•	 opleidingen horeca (kok, bediening, horeca 

ondernemer manager)
•	 opleidingen toerisme en recreatie (verkoper 

reizen, manager reizen, leisure & hospitality)

Zoomvliet Studio, 
Van Konijnenburgweg 85, Bergen op Zoom
•	 opleidingen audio-visuele technieken (editor, 

licht en geluid)

•	 opleidingen podium- en evenemententechniek 
(licht, toneel en geluid)

Maar we nodigen iedereen graag uit om te komen 
kijken hoe onze unieke onderwijsvloeren eruit 
zien. En om te komen praten met onze studenten 
die u alles kunnen vertellen over de opleidingen 
die zij volgen. Natuurlijk zijn ook onze docenten er 
om al uw andere vragen te beantwoorden.

Onze deuren staan op zaterdag 30 januari van 
9.00 tot 15.00 uur gastvrij open! 
Heel graag tot dan!

Extra inschrijving opleidingen ICT

In februari is er een extra instroommogelijkheid bij 
de opleidingen Medewerker beheer ICT (niveau 
3) en ICT-beheer (niveau 4). Leerlingen die dit 
schooljaar begonnen zijn op de havo of op het hbo 
en het daar net niet redden of bij nader inzien toch 
liever een ICT-opleiding gaan volgen, hoeven dus 
niet een half jaar te wachten en kunnen in februari 
starten met hun opleiding.

Nieuwe opleiding hotelschool

De Zoomvliet Hotelschool biedt met ingang van 
schooljaar 2010-2011 de opleiding ‘Zelfstandig 
werkend kok’ aan in de BOL variant. Deze oplei-
ding bestond bij de Zoomvliet Hotelschool al in 
de BBL variant. De BOL-opleiding duurt 3 jaar. 
Leerlingen met vmbo consumptief en vmbo’ers 
met kaderberoepsgerichte, gemengde of theore-
tische leerweg zijn direct toelaatbaar voor deze 
opleiding.


