Nieuws vanuit de Colleges van het ROC West-Brabant g

In deze nieuwsbrief van februari hebben we
weer het laatste nieuws van de Colleges van
het ROC West-Brabant gebundeld. In deze
editie vindt u nieuws over het Cingel College,
Florijn College, Kellebeek College, Prinsentuin
College, Radius College, Vitalis College en het
Zoomvliet College.

Het nieuws wordt gebundeld door de dienst
Marketing en Communicatie van ROC West-
Brabant (redactieadres: ROC West-Brabant,
Trivium 76, 4873 LP Etten-Leur of
b.thomas@rocwb.nl). Voor het allerlaatste nieuws
kunt u terecht op de websites van de Colleges.

www.cingelcollege.nl
www.kellebeek.nl
www.prinsentuin.nl
www.vitaliscollege.nl
of www.rocwb.nl

www.florijn.nl
www.markiezaat.nl
www.radiuscollege.nl
www.zoomvliet.nl

In deze nieuwsbrief leest u over activiteiten die
binnenkort plaatsvinden, over nieuwe opleidingen
en over ontwikkelingen in bestaande opleidingen.

CINGEL COLLEGE

OPEN AVOND

Maandagavond 6 april staan onze deuren open
voor leerlingen en hun ouders. Ze kunnen kennis
maken met onze opleidingen van de afdelingen:
Brood & Banket, Facilitair, Horeca en Toerisme.
Aan de Markendaalseweg 35 zorgen onze
studenten voor een gezellige ontvangst.

Meeloopdagen

Voor alle opleidingen geldt nog steeds dat
leerlingen een dagje mee kunnen lopen, zowel in
een praktijk- als theorieles. Voor meer informatie
kunnen ze bellen met de heer J. Kouwelaar, 076 -
530 60 00 of mailen: j.kouwelaar@rocwb.nl.

Cingel-studenten weer in de prijzen
Dinsdag 27 januari hebben zes Cingel-studenten
vier prijzen gewonnen op de ‘Internationale

Kookwedstrijd A-La-Minute’ voor Studenten
Praktijk koken en Gastheer/gastvrouw in het
MECC in Maastricht.

De studenten namen met een keuken en een
bedieningsequipe aan deze wedstrijd deel. De
keukenbrigade, bestaande uit Roy Snijders,

Timo Ravelli, Mick Rasenberg en Romy van

den Hoek van de opleiding zelfstandigwerkend
kok, bereidden een drie-gangenmenu en

een amuse. Naast het koken werd een zeer
ludieke presentatie verzorgd in de vorm van

een suikerexplosie, een kleurrijk ‘vuurwerk’ van
suikers. Voor de bediening werden Manon de
Ridder van de opleiding Horeca Ondernemer
Manager en Jeroen Jochems van de opleiding
Zelfstandig werkend Gastheer/gastvrouw ingezet.
Zij verzorgden op vlotte en professionele wijze de
bediening.

De studenten van de bakkersopleiding hebben

22 januari deelgenomen aan de jaarlijkse
regiowedstrijden van de “Stichting Jeugd
Vakwedstrijden”. Samen met de studenten van
ROC Zeeland streden circa 90 deelnemers in 7
categorieén om de eerste plaats.

8 studenten zijn in de prijzen gevallen: Bas
Vandijck, werkzaam bij Bakkerij van Lieshout in
Tilburg wist in de categorie assistent bakker de
derde plaats in beslag te nemen, ook Remco van
Ree, klasse brood & banketbakker, werkzaam bij
bakkerij Voogd Zevenbergen en Ricardo Geerts,
klasse broodbakken, werkzaam bij Bakkerij van
Gils Chaam namen de derde prijs mee terug naar
Breda. In de Klasse Allround Brood-Banketbakker
was er voor Maikel Jacobs, werkzaam bij Jan
Nagelkerke in Oudenbosch, een tweede plaats. In
de klasse Broodbakken was er wederom door een
student van het Cingel College een tweede prijs
in beslag genomen, vol trots werd deze prijs door
Marcella Stevens, Bakkerij Ouderijn Dussen, in
ontvangst genomen. Eduard Sandig van bakkerij
Sandig uit Oosterhout wist de tweede plaats te
behalen in de klasse allround banketbakker.
Twee studenten haalde dit jaar het hoogste
schavot van de drie trap. Sander Bertens, bakkerij
Theo Pastoor uit Tilburg en Eloy Chickhoer,
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Banketbakkerij Teurlings werden respectievelijk
in de klasse allround broodbakker en allround
banketbakker eerste. Zij gaan het Cingel

College vertegenwoordigen op het Nederlands
kampioenschap die gehouden worden op 22 april
in Wageningen.

Front Office

Komend schooljaar start het Cingel College met
een nieuwe opleiding: Front Office manager.
Daarin staat de eerste ontmoeting met de gast

of klant centraal. Zo'n visitekaartje is enorm
belangrijk voor het beeld van een bedrijf en de
gastvrijheid of klantgerichtheid die het uitstraalt.
Ontmoetingen en een prettig verblijf organiseren
is een vakgebied dat ook nu al veel aandacht
heeft in de Cingel-opleidingen, maar door het
toenemende belang van deze functie bij grote
hotelketens, evenementencentra, recreatieparken,
etc. wordt het nu als een specialistische opleiding
aangeboden.

Je kunt tijldens de full-time opleiding kiezen voor
een diploma Frontofficemedewerker (niveau 3- 3
jaar) of Frontofficemanager (niveau 4- 4 jaar).
Toelatingseisen:

Niveau 3 VMBO-diploma tl,gl of kbl

Niveau 4 VMBO-diploma tl,gl of kbl

Bijgaand treft u alvast 3 flyers aan. Voor meer
informatie kunt u e-mailen naar p.dirven@rocwb.nl.

FLORIJN COLLEGE

FLORIJN SALES & SUPPORT DERDE
STUDENTENBEDRIJF FLORIJN COLLEGE

Vrijdag 24 januari is de naam van het derde
studentenbedrijf van het Florijn College bekend
gemaakt: Florijn Sales & Support ofwel F S &

S. Dit bedrijf is tot stand gekomen in nauwe
samenwerking met Astrum Veste, marktleider

op het gebied van sales en outsourcing in de
business tot businessmarkt. Zij ondersteunen de
opleiding met kennis, ervaring, instructiemateriaal
en het beschikbaar stellen van hun Verkoop
Informatie Systeem. De studenten gaan met
Astrum Veste concrete opdrachten uitvoeren voor
bedrijven.

Het geeft met name bij de opleiding commercieel

medewerker binnendienst een nog betere invulling
aan het competentiegericht onderwijs. De nadruk
ligt hier op sales en support. Commerciéle
vaardigheden vormen namelijk een belangrijk deel
van de IGH-opleiding.

COMMERCIEEL LEREN DENKEN EN
HANDELEN

Bij F S & S leren studenten zakelijke
verkoopgesprekken te voeren met klanten

uit het bedrijfsleven. Zo krijgen ze te

maken met klantenwerving, het werken met
klantenbestanden, het verzorgen en nabellen van
mailings, het opzetten en uitvoeren van enquétes
en het uitwerken van onderzoeksresultaten.
Doordat de studenten in een echt bedrijf

werken, met echte opdrachtgevers, dragen ze
snel de verantwoordelijkheid voor de verrichte
werkzaamheden. Met de opgedane ervaring is

hij nog beter voorbereid op zijn stage en op een
commerciéle functie na afronding van zijn studie.
Voor de markt betekent het dus dat er straks nog
beter opgeleide professionals op de arbeidsmarkt
komen.

KELLEBEEK COLLEGE

VOORLICHTINGEN 2008/2009

Zoals ieder schooljaar heeft Kellebeek

College op een aantal (middelbare) scholen

in de regio voorlichting gegeven over ons
opleidingsaanbod. Om alvast voor uit te blikken op
de voorlichtingsrondes in schooljaar 2009/2010,

is Kellebeek College benieuwd naar uw mening.
Mocht u één van de rondes hebben bijgewoond
en u wilt suggesties mailen, dan kan dit naar Petra
Peeters via mailadres: p.peeters3@rocwb.nl.

GESLAAGDE VERKENDAG

Ruim 3400 belangstellenden brachten 31

januari jl. een bezoek aan onze vestigingen in
Roosendaal, Etten-Leur en Breda.

‘Bestemming Kellebeek’ betekende deze open dag

Nummer 3 -februari 2009



een kennismaking met de gebouwen, de sfeer en
ons gevarieerde aanbod in opleidingen. Bovenal
konden potentiéle studenten kennis maken met de
betekenis van ‘Find your destination’.

REUNIE AFDELING ASSISTERENDE IN DE
GEZONDHEIDSZORG KELLEBEEK COLLEGE

Stond 31 januari jl. voor Kellebeek College in

het teken van de Verkendag voor potentiéle
studenten, bij de afdeling AG was er in de
namiddag bijzondere aandacht voor de nazorg.
Ruim 200 relnisten genoten zichtbaar van

het relniefeestje dat de afdeling AG had
georganiseerd. Afdelingsmanager Karin van
Nieuwenhuijzen en algemeen directeur Fred Zacht
verzorgden in speciale kledij de officiéle start van
het alumnibeleid van Kellebeek College. Huub
Hangop vermaakte de gasten opperbest, personeel
en (oud)studenten deden de rest. Oude en nieuwe
klassenfoto’s, oude koeien uit de sloot, nieuwe
ontwikkelingen... alles passeerde de revue.

Voorlichting bij Kellebeek College Nova AKA

Met ingang van 11 maart 2009 start het Kellebeek
College Nova AKA Bergen op Zoom (voorheen
Traject) met wekelijkse voorlichtingsbijeenkomsten
over de AKA-opleiding.

Er wordt ingegaan op de inhoud van de opleiding,
de begeleiding op school + beroepspraktijk en de
aanmeldprocedure.

Voor wie:  Leerlingen, ouders, doorverwijzers
Wanneer:  Wekelijks op woensdag. Aanvang
16.00 uur (niet in schoolvakanties)
Waar: Kellebeek College Nova AKA,
Rooseveltlaan 225, Bergen op Zoom
Aanmelden: Niet noodzakelijk, wel gewenst.

Aanmelden bij Marilou Thiellier of Peggy Brocatus
0164-236251, of per email: m.thiellier@rocwb.nl.

RADIUS COLLEGE

RECORDAANTAL BEZOEKERS OP RADIUS
OPEN DAG

Als je het bezoekersaantal van het Radius College
op de Open dag van 31 januari bekijkt, zit techniek
in de lift. Maar liefst 4273 mensen bezochten

het gebouw aan de Terheijdenseweg 350.

Nog eens een paar honderd kwamen naar het
Laboratoriumonderwijs aan de Terheijdenseweg
348. Vorig jaar hadden we ruim 2000 bezoekers
op die twee locaties.

Ook het aantal aanmeldingen steeg, met

name voor Landbouwmechanisatie. Er was

veel bedrijvigheid in het hele gebouw zodat
aankomend studenten ook direct konden zien
wat ze daarna met de studie kunnen gaan doen.
Want hoewel iedereen doordrongen is van de
economische crisis moeten er in de techniek de
komende jaren veel mensen vervangen worden.

PRINSENTUIN COLLEGE

OPEN DAG

De Open dag op de Frankenthalerstraat 15 was
druk bezocht op 31 januari jl.
De hele dag door kwamen er bezoekers, in totaal

Nummer 3 -februari 2009



zo’n 1400 mensen. Alle afdelingen hebben zich
op kleurrijke wijze gepresenteerd en door het hele
gebouw heen waren de kunstzinnige uitingen van
onze studenten Bloem & Design te zien.

BEGELEIDING MAATSCHAPPELIJKE STAGE

Tien vierdejaars studenten Tuin, Park &
Landschap voeren deze periode een bijzondere
stage uit. Zij organiseren en begeleiden de
maatschappelijke stages van zo’n 100 VMBO-
leerlingen in Breda. Zij zorgen ervoor dat deze
leerlingen bezig kunnen zijn met groene projecten
bij basisscholen en zorginstellingen en tijdens de
Make A Difference Day (MAD Day) op 20 maart
a.s. Met hun inspanningen willen ze meedingen
naar de Award van MaS Sensation 2009.
Daarvoor kan er binnenkort op hen gestemd
worden via de site www.prinsentuin.nl.

In januari vond een try out plaats van een
maatschappelijke stage, begeleid door 8

tweedejaars studenten Tuin, Park & Landschap en
uitgevoerd door 16 leerlingen van Het Kompas uit
Breda.

Feedback

De tweedejaars studenten hadden eind vorig
jaar al een plan gemaakt voor de invulling van

de maatschappelijke stage, die op Landgoed
Oosterheide tussen Teteringen en Oosterhout
zou gaan plaatsvinden. De Vereniging
Natuurmonumenten heeft hier wilgen staan,

die geknot moesten worden. Een mooie klus
voor deze groep aanpakkers. Ter voorbereiding
maakten de acht begeleidende MBO-studenten
twee lesuren mee op Het Kompas waarin zij de
betreffende VMBO-klas ontmoetten. Zelf kregen zij
van de Kompas-docenten een Kanjertraining om
de stage te kunnen gaan begeleiden. Hierin werd
ingespeeld op het leeftijdsverschil van gemiddeld
5 jaar tussen de groep en de begeleiders. Verder
kwam aan de orde: Hoe geef je feedback, hoe
moet je op feedback reageren als je die krijgt en
hoe houd je de leerlingen gemotiveerd?

UILENBALLEN PLUIZEN EN KNOTWILGEN
SNOEIEN

De daadwerkelijke maatschappelijke stage vond
plaats na de kerstvakantie. Allereerst verzorgden
de MBO-studenten van het Prinsentuin College
een gastles voor de leerlingen van Het Kompas.
Zij gaven hierin uitleg over het knotten van wilgen
en waarom dit nodig is voor de dieren op het
landgoed. Want al dat werk is natuurlijk niet voor
niets! Na de uitleg werden er uilenballen gepluisd
en een steenuilenspel gespeeld, een soort
ganzenbord maar dan over de steenuil.

Een week later verzamelden de leerlingen en
begeleiders van beide scholen zich om met 3
busjes te vertrekken naar Landgoed Oosterheide.
Daar werden de knotwilgen die al lange tijd

niet meer gesnoeid waren, flink aangepakt. De
leerlingen stimuleerden elkaar om de klus goed af
te ronden, er was een goede sfeer. Als extraatjes
verzorgden de MBO-studenten nog een excursie
op het landgoed. Met behulp van een GPS
moesten de VMBO-leerlingen de weg door het
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bos vinden en vragen beantwoorden. Ook gaven
zij de leerlingen een rondleiding op hun school. Dit
omdat de Vmbo-leerlingen wilden weten wat voor
school het Prinsentuin College was.

Alle deelnemers en begeleiders kijken met een
positieve blik terug op de maatschappelijke stage,
zo blijkt uit de verslagen. De studenten hebben
veel geleerd van hun rol als begeleider en vooral
ook respect gekregen voor de manier waarop de
VMBO-ers hebben meegewerkt aan “hun” project.

Voor meer informatie over het landgoed:
www.natuurmonumenten.nl, over het
Prinsentuin College: www.prinsentuin.nl
en over Tessenderlandt, Het Kompas:
www.hetkompasbreda.nl

VITALIS COLLEGE

GESLAAGDE OPEN DAG!

Afgelopen zaterdag 31 januari was de Open Dag
van het Vitalis College. De Open Dag die op al
onze locaties werd gehouden, begon om 10.00
uur. Om 09.30 meldden zich de eerste bezoekers
al en vanaf 10.00 uur stroomden de bezoekers
binnen.

De diversiteit van de verschillende opleidingen
binnen het Vitalis College kwam heel duidelijk
naar voren tijdens deze dag. Van een metershoge
klimmuur, een spectaculaire sportdemonstratie,
kinderopvang, een wervelende modeshow tot

een praktijksituatie met een simulatiepatiént. De
potenti€le studenten kregen door de verschillende
activiteiten én de enthousiaste inzet van de vele
studenten en medewerkers, een goede indruk van
de veelzijdigheid van ons college en de inhoud
van de specifieke opleidingen.

Bij alle opleidingen van het Vitalis College

staat dienstverlening en ‘hart’ voor de
maatschappij centraal. Vandaar dat er
knipperende hartenlampjes werden uitgereikt

aan de bezoekers. De maatschappelijke
betrokkenheid kwam ook tot uiting bij de afdeling
Gezondheidszorg waar onder de bezoekers,
middels de verkoop van kaarsen, geld in werd
gezameld door studenten. De opbrengst van deze

inzamelingsactie gaat naar verschillende projecten
van het Vitalis College in Sarajevo, Bosnié.

Dat er veel interesse is voor ons college, bleek
ook dit jaar weer uit de grote aantallen potentiéle
studenten en hun ouders/verzorgers die de Open
Dag van het Vitalis College hebben bezocht. De
Open Dag is dankzij de geweldige en enthousiaste
inzet van studenten en medewerkers, een groot
succes geweest.

AANMELDINGS- EN INTAKEPROCEDURE
AFDELING WELZIJN VAN HET VITALIS
COLLEGE.

Met ingang van het schooljaar 2009 - 2010 zal
de afdeling Welzijn een nieuwe aanmelding- en
intakeprocedure hanteren.

Aanmelding bij €én van de 4 opleidingen binnen
Welzijn:

Leerlingen die zich voor 1 maart 2009 aanmelden
voor een BOL opleiding (niveau 3 / 4) binnen
Welzijn zijn verzekerd van deelname aan de
intake.

De leerlingen die zich na 1 maart aanmelden
krijgen alleen een oproep voor een intake

indien er werkelijk plaats is op de gewenste
opleiding. Aanleiding voor deze wijziging in de
aanmeldingsprocedure, is het beperkte aantal
beschikbare praktijkplaatsen.

De Intakeprocedure:

De groepsintake vindt na schooltijd plaats van
18.30 tot 20.00 uur op de Terheijdenseweg 414 te
Breda.

Wanneer?

1ste ronde : dinsdag 17 maart 2009.
2de ronde : maandag 6 april.

3de ronde : woensdag 22 april.

Op deze avonden zullen 8 groepen bestaande uit
12 leerlingen worden ontvangen.

De intakeprocedure kent een paar voorwaarden

om deel te mogen nemen aan de groepsintake:

» Er dient een ondertekend doorstroomformulier
bij aanmeldingsformulier aanwezig te zijn
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* Door de leerling is voldaan aan de
voorbereiding voor de intake. De uitnodiging
met de opdracht ontvangt de leerling per brief,
en wel 2 weken voor de intakedatum. Indien de
leerling niet voldoet aan deze eis als hij/ zij op
intake komt dan wordt deze 1 keer uitgesteld
en mag hij/zij de volgende ronde alsnog
komen.

De groepsintake bestaat uit 3 onderdelen:

1. De leerling moet zijn of haar thuisgemaakte
opdracht presenteren. Het kunnen vertellen
waarom de opdracht zo is uitgevoerd, de
motivatie voor de opleiding, de ervaringen
en het beeld dat de leerling heeft van het
beroep, moeten hierin verwerkt zijn. Deze
aspecten worden meegenomen in de
beoordeling voor aanname. Indien er specifieke
aandachtspunten zijn (bv. dyslexie, faalangst
e.d.) dan kan dit aangegeven worden op het
doorstroomformulier en/of in de opdracht.

2. Er wordt een samenwerkingsoefening
uitgevoerd.

3. Kringgesprek en vragen stellen.

Tijdens de groepsintake krijgen de twee leden van
de intakecommissie een beeld van de motivatie,
de houding en het gedrag van de leerling.
Hiervoor wordt een beoordelingslijst ingevuld.

De opdracht, het beoordelingsformulier en de
gemaakte aantekeningen blijven op school en
vormen het begin van het studieportfolio.

Indien er nog twijfels, vragen of andere
aandachtspunten zijn dan zal de intakecommissie
contact op kunnen nemen met de leerling of de
VMBO school.

VREDE EN VEILIGHEID/ OJKL

De opleidingen Vrede en Veiligheid 2 en het
Oriéntatiejaar Koninklijke Landmacht worden
vanaf het schooljaar 2009-2010 niet meer
aangeboden op het Vitalis College. De huidige
opleiding Vrede en Veiligheid 3 wordt in 2009-
2010 afgesloten. Voor deze opleiding kan niet
meer worden ingeschreven.

NIEUWE DEFENSIE-OPLEIDINGEN:
VEILIGHEID & VAKMANSCHAP 2 EN 3

De opleiding Veiligheid & Vakmanschap is de
nieuwste opleiding die studenten op niveau 2 en
3 voorbereidt op een carriére bij Defensie. Niveau
2 geeft toegang tot de rangen van soldaat of
korporaal, terwijl niveau 3 de leerling voorbereidt
op een baan als onderofficier.

De nieuwe opleiding

De nieuwe opleiding Veiligheid en Vakmanschap
is zodanig ingericht dat bijna alle studielast op
school of tijdens een Beroepspraktijkvorming
(stage) plaats heeft. Dat betekent dat, in
tegenstelling tot andere beroepsopleidingen, er
buiten de opleiding bijna geen studiebelasting is.

De opleiding is natuurlijk niet voor iedereen
weggelegd. Defensie zoekt gedreven mensen.
Daarnaast geldt voor iedereen die deelneemt

aan de opleiding, dat er maximaal vrijstelling
gegund wordt voor de militaire opleiding en dat de
kandidaat vier maanden eerder binnenkomt als
militair

Tijdens het algemene deel van de opleiding
maken we de student bekend met de
krijgsmachtdelen Marine, Land- en Luchtmacht,
zodat de student zich een goed beeld kan vormen
van de wereld waar hij of zij in terecht komt.

Na dit algemene deel volgt een specialisatie in
verschillende richtingen. Zo kan de student kiezen
voor het zogenaamde grondoptreden. Logisch dat
je dan meteen denkt aan de Landmacht, immers,
die staan met de voeten op het droge, maar ook
het Korps Mariniers behoort tot de mogelijkheden.

Het maritieme deel bereidt de leerling voor op een
carriere bij de Koninklijke Marine. Ten slotte kan
ook nog gekozen worden om de handen uit de
mouwen te steken in de logistiek of in de techniek.
Hoe dan ook, na het succesvol afronden van de
opleiding is de student gegarandeerd van een
baan binnen Defensie. En mocht hij of zij er niet
voor kiezen dit als militair te doen, dan zijn er nog
genoeg banen als burger bij Defensie.

Baangarantie
Defensie biedt samen met diverse ROC's,
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waaronder het Vitalis College, deze nieuwe
opleiding aan. Deze opleiding levert niet alleen
een MBO-diploma op, maar geeft haar studenten
ook de garantie op een aanstelling bij Defensie.
Dat kan als militair zijn, maar ook als burger bij de
Koninklijke Marine, Landmacht of Luchtmacht.

In goede handen

Als militair wordt er veel van je verwacht,

daar zet Defensie dan ook een pakket
uitstekende arbeidsvoorwaarden tegenover.
Behalve een uitstekend salaris, hoort daar een
uitstekende geneeskundige zorg en een goede
pensioensopbouw bij. Voor militairen die te ver
van huis wonen biedt Defensie huisvesting aan
op de kazerne. Wanneer de militair een eigen
huishouden heeft, dan is deze huisvesting zelfs
volledig gratis. Daarnaast bestaan er bij Defensie
diverse toelages voor oefeningen, uitzendingen en
buitenlandplaatsingen. Kortom, bij Defensie is uw
leerling in goede handen.

Op uitzending

ledere militair (van minimaal 18 jaar oud) moet
bereid zijn op uitzending te gaan — het is een
van de voorwaarden die aan het militaire beroep
verbonden is. Militairen kunnen uitgezonden
worden voor een humanitaire missie, maar ook
naar oorlogsgebieden.

Als militairen op uitzending gaan, blijft het
thuisfront — familie en vrienden — achter in
Nederland. Voor de achterblijvers worden
diverse activiteiten georganiseerd, zowel voor,
tijdens als na de uitzending. Ook zijn er tal van
mogelijkheden om op de hoogte gehouden te
worden van de situatie van de uitgezonden
militairen.

Meer informatie?

Voor meer informatie over Defensie kunt u kijken
op www.defensie.nl.

Voor meer informatie over de opleidings-
mogelijkheden en functies bij de Defensie kunt u
kijken op:

www.werkenbijdemarine.nl
www.werkenbijdelandmacht.nl
www.werkenbijdeluchtmacht.nl

ledere militair (van minimaal 18 jaar oud) moet
bereid zijn op uitzending te gaan — het is een
van de voorwaarden die aan het militaire beroep
verbonden is. Militairen kunnen uitgezonden
worden voor een humanitaire missie, maar ook
naar oorlogsgebieden.

ZOOMVLIET COLLEGE

PRIMA OPEN DAG ZOOMVLIET COLLEGE

De Open Dag 2009 is ook dit jaar een succes
geweest. In totaal mochten de vier opengestelde
locaties bijna 2500 bezoekers verwelkomen. Bij
het hoofdgebouw aan het Knipplein waren dat

er 1315; bij het Johan Cruyff College 213; bij de
Zoomvliet Hotelschool in Bergen op Zoom 656 en
bij de Zoomvliet Studio 288 bezoekers.

Er waren zo’'n 300 leerlingen die met een
aanmeldformulier naar huis gingen, waarvan
er 75 het ter plaatse ook daadwerkelijk hebben
ingeleverd. Een mooie score!
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