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In deze nieuwsbrief van april hebben we 
weer het laatste nieuws van de Colleges van 
het ROC West-Brabant gebundeld. In deze 
editie vindt u nieuws over het Cingel College, 
Florijn College, Kellebeek College, Markiezaat 
College, Prinsentuin College,  Radius College, 
Vitalis College en het Zoomvliet College.

Het nieuws wordt gebundeld door de dienst 
Marketing en Communicatie van ROC West-
Brabant (redactieadres: ROC West-Brabant, 
Trivium 76, 4873 LP Etten-Leur of 
b.thomas@rocwb.nl). Voor het allerlaatste nieuws 
kunt u terecht op de websites van de Colleges.

www.cingelcollege.nl 	 www.florijn.nl 
www.kellebeek.nl 	 www.markiezaat.nl 
www.prinsentuin.nl 	 www.radiuscollege.nl 
www.vitaliscollege.nl 	 www.zoomvliet.nl
of www.rocwb.nl

In deze nieuwsbrief leest u over activiteiten die 
binnenkort plaatsvinden, over nieuwe opleidingen 
en over ontwikkelingen in bestaande opleidingen.

CINGEL COLLEGE

OPEN AVOND

Maandagavond 6 april van 18.30 tot 21.30 uur 
staan onze deuren weer open voor geïnteres-
seerde leerlingen en hun ouders. Zowel de 
afdelingen Brood & Banket, Facilitair, Horeca als 
Toerisme presenteren zich deze avond aan de 
Markendaalseweg 35 in Breda. Voor vragen kunt 
u bellen met Peter Dirven, 076  530 60 00.

Eerste Cingelkrant

Een digitale versie kunt u vinden op onze web-
site www.cingelcollege.nl bij ‘Relaties> decanen’. 
Hierin wordt in woord en beeld duidelijk welke 
waardevolle ontmoetingen studenten en docenten 
het afgelopen jaar hebben beleefd. 

FLORIJN COLLEGE

Florijnstudenten krijgen extra steun 
in de rug van bedrijfscoaches

In samenwerking met FMO (Fonds Maatschap-
pelijke Ontwikkeling) is het Florijn College in maart 
gestart met een coachingsproject. Daarin worden 
studenten die op de een of andere manier behoor-
lijke tegenslag hebben en/of de studie even niet 
zien zitten, gekoppeld aan iemand uit het bedrijfsle-
ven, de bedrijfscoach. Die coaching kan op allerlei 
manieren invulling krijgen, zoals bijvoorbeeld door 
informele gesprekken, begeleiden met opdrachten, 
etc. Het doel is om vanuit een vraaggestuurde indi-
viduele ondersteuning op een coachende manier 
te werken aan de persoonlijke groei. Zo willen we 
stap voor stap de achterliggende problematiek 
ontdekken en samen met de student zoeken naar 
acties die perspectief en uitzicht kunnen bieden. 
Inmiddels zijn er twaalf studenten van verschillende 
opleidingsniveaus gestart met dit project.

Vanuit het Florijn College is Annelies Feskens 
betrokken bij dit project en vanuit de FMO 
Ruud Schalken. Voor vragen kunt u mailen met 
a.feskens@rocwb.nl
						    
KELLEBEEK COLLEGE

Nieuwe kans? Open dag VAVO op 7 juli 
aanstaande 

VAVO Roosendaal organiseert op dinsdagmid-
dag 7 juli een open dag voor leerlingen die in het 
nieuwe schooljaar hun middelbare schooldiploma 
compleet willen maken. Onze vestiging aan de 
Hoogstraat 126 is deze dag geopend van 13.00 
uur tot 16.00 uur. Decanen, nieuwe cursisten, 
ouders en mentoren zijn van harte welkom.
Er zijn presentatierondes met ruimte voor vragen 
om 13.00 uur, 14.00 uur en 15.00 uur. 
Meer informatie bij mevrouw Bernadette van 
Widdershoven, telefoon 0165-554990, e-mail 
infovavoroosendaal@rocwb.nl. Binnenkort ver-
schijnt de nieuwe brochure van VAVO. 

Nieuws vanuit de Colleges van het ROC West-Brabant
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Wekelijkse voorlichting bij 
Kellebeek College Nova AKA

Sinds half maart is Kellebeek College Nova AKA 
Bergen op Zoom (voorheen Traject) gestart met 
wekelijkse voorlichtingsbijeenkomsten over de 
AKA-opleiding. 
Er wordt ingegaan op de inhoud van de opleiding, 
de begeleiding op school, de beroepspraktijk en 
de aanmeldprocedure.

Voor wie: 	 Leerlingen, ouders, doorverwijzers
Wanneer: 	 Wekelijks op woensdag. Aanvang 

16.00 uur (niet in schoolvakanties)
Waar: 	 Kellebeek College Nova AKA, 

Rooseveltlaan 225 te Bergen op 
Zoom

Aanmelden: 	Niet noodzakelijk, wel gewenst
	 Aanmelden bij Marilou Thiellier of 

Peggy Brocatus 0164-236251, e-mail 
m.thiellier@rocwb.nl

Leren op niveau bij Kellebeek College 
Nova AKA

Leerlingen met een leerachterstand of gedrags-
problemen zijn niet altijd in staat de AKA opleiding 
in één jaar met een diploma af te sluiten. Daarom 
wordt bij Nova AKA rekening gehouden met het 
doelperspectief. Er zijn groepen met deelnemers 
die in 1 jaar het AKA-examen kunnen behalen. 
Ook zijn er groepen waarbinnen, naast het AKA-
programma, extra aandacht wordt besteed aan 
het wegwerken van achterstanden. Zij doen geen 
examen in het 1e  jaar, maar in het 2e jaar.
Als blijkt dat een deelnemer het toch zo goed doet 
dat hij/zij eerder op examen kan, dan wordt de 
deelnemer alsnog in een examengroep geplaatst.

Genomineerde Kellebeek Toppers 
lunchen met Roosendaalse 
wethouder 
 
Tijdens de opening van het schooljaar van ROC 
West-Brabant wordt jaarlijks bekend gemaakt 
welke College Topper uitverkozen wordt tot Topper 

van ROC West-Brabant. De voorselectie binnen 
Kellebeek College is in volle gang. Acht genomi-
neerde Kellebeek Toppers lunchten recent met de 
jury, onder leiding van Roosendaalse wethouder 
Jongmans. Op 9 april aanstaande maakt onze hui-
dige Kellebeek Topper Henry Gijzen samen met 
directeur Fred Zacht de winnende Topper bekend. 

Op de foto 6 van de in totaal 8 genomineerde 
AfdelingsToppers van Kellebeek.

Kellebeek in Kenia

Maandag 27 april vertrekken acht studenten van 
verschillende MBO- opleidingen naar Kenia om 
daar een boeiende buitenlandse stage te volgen. 
De afgelopen periode heeft een aantal betrok-
kenen onder leiding van algemeen directeur F. 
Zacht verschillende locaties in Kenia bezocht om 
het verblijf van de studenten voor te bereiden. De 
acht Kellebeek studenten geven invulling aan de 
gedachte van “Find your destination abroad” en 
zijn begin augustus weer terug in Nederland. 

De acht Kenia gangers en hun begeleiders.
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Opnamen De Opdracht succesvol 
verlopen
 
Donderdag 19 maart vonden de opnamen plaats 
van het televisieprogramma De Opdracht van 
Brabant10 dat gepresenteerd wordt door Mariëlle 
Bastiaansen. Onze drie grimeurs hebben het 
er uitstekend vanaf gebracht door een prachtig 
drieluik te maken van belly-paints die samen het 
thema “Find your destination” vormden. De grote 
finale van De Opdracht vindt plaats op 11 juni. De 
uitzending van Kellebeek College is te zien op 
donderdag 28 mei.

MARKIEZAAT COLLEGE

Oprichting World Class Aviation Academy 
een feit
ROC West-Brabant, Provincie Noord-Brabant en 
The Boeing Company hebben met de onderte-
kening van een intentieverklaring officieel aan-
gegeven te willen samenwerken in de ontwikke-
ling van de World Class Aviation Academy. De 
ondertekening van deze intentieverklaring heeft 
plaats gevonden op donderdag 5 maart in het 
Provinciehuis in ’s Hertogenbosch. De oprichting 
van de World Class Aviation Academy is daarmee 
een feit geworden.
Boeing is het eerste internationale bedrijf dat 
officieel aangeeft het World Class Maintenance 
concept te ondersteunen en te willen samenwer-
ken in de World Class Aviation Academy, een 
initiatief binnen dit concept. Deze verklaring vormt 
een belangrijke stap om potentiële projecten te 
definiëren ter ondersteuning van de World Class 
Aviation Academy. De Academy is een strategisch 
Nederlands initiatief in de luchtvaart-, onderhouds- 

en trainingssector. “Boeing’s Global Services & 
Support organisatie is als geen ander in staat 
om alle elementen van onderhoud en training te 
integreren in één organisatie”, zegt Steve Winkler, 
Boeing director of International Support Systems. 
“We kijken er naar uit om onze samenwerking met 
het ROC West-Brabant en de Provincie Noord-
Brabant voort te zetten en de mogelijkheden te 
onderzoeken om de luchtvaartkennis in de regio 
verder te vergroten.”

Landelijke dekking
Op de World Class Aviation Academy worden stu-
denten opgeleid volgens de internationale eisen 
van de luchtvaartsector (Part 66 en Part 147*), 
wat inhoudt dat afgestudeerde technici overal in 
Europa aan de slag kunnen. De Academy is een 
World Class Maintenance initiatief en is ontstaan 
vanuit het Maintenance Valley gedachtegoed. De 
samenwerking tussen de onderwijsinstellingen, 
civiele en militaire luchtvaart-organisaties zorgt 
voor een uniek concept van het volledig Part 147 
gecertificeerd aanbieden van luchtvaarttechnisch 
onderwijs op diverse niveaus. Hoewel het speer-
punt in West-Brabant ligt, is er door de landelijke 
spreiding van de samenwerkende bedrijven, mili-
taire en civiele luchtvaartsector en onderwijsinstel-
lingen sprake van een landelijke dekking. 

Integrale en innovatieve manier van opleiden
Het belang van deelname van diverse bedrijven 
en luchtvaarttechnische onderwijsinstellingen 
vertaalt zich in een uitstekende economische 
en industriële stimulans. Hierdoor ontstaat een 
win-win situatie voor alle partijen. Dat vindt ook 
Annemarie Moons, die als gedeputeerde namens 
de Provincie Noord-Brabant de verklaring heeft 
ondertekend: “Binnen de World Class Aviation 
Academy werken alle stakeholders op het gebied 
van luchtvaartonderhoud-opleidingen samen. Die 
samenwerking tussen ondernemers, onderwijs en 
overheid is - zeker in deze tijd - heel waardevol. 
Het initiatief geeft aan dat er behoefte is vanuit 
de markt naar deze nieuwe integrale en innova-
tieve manier van opleiden. Vanuit Noord-Brabant 
beschouw ik dit dan ook als een groot compliment 
en als kans om voldoende werkgelegenheid voor 
nieuwe professionals te garanderen. Juist door de 
inzet op scholing en innovatie in techniek.”
Rob Franken, Raad van Bestuur ROC West-
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Brabant onderstreept dit: “In de World Class 
Aviation Academy gaat het om een intensieve 
samenwerking op het terrein van luchtvaarttech-
nische opleidingen. Ontwikkelen en innoveren op 
het hoogste niveau gaan daarin hand in hand met 
het concreet scholen van vliegtuigonderhoudtech-
nici. Een geweldige symbiose tussen hoogstaand 
technisch beroepsonderwijs van ROC West-
Brabant en wereldspeler Boeing.”
De Nederlandse luchtvaartsector heeft met deze 
ontwikkeling een vlucht genomen en Nederland 
kan hiermee een leidende positie op het gebied 
van Part 147 gecertificeerde luchtvaarttechnische 
opleidingen veroveren. 

Markiezaat College
Binnen het ROC West-Brabant verzorgt het 
Markiezaat College de opleidingen voor de 
Vliegtuigonderhoudtechniek. Deze vinden plaats 
bij de AMTS te Hoogerheide.

PRINSENTUIN COLLEGE

Enthousiasme bij uitvoering van 
eerste Maatschappelijke Stages 
VMBO-scholen

Op donderdag 19 en vrijdag 20 maart 2009 zijn 
honderd VMBO-leerlingen aan de slag geweest bij 
maatschappelijke instellingen in het kader van hun 
Maatschappelijke Stage. Zij waren afkomstig van 
het Florijn College VMBO, het Prinsentuin College 
en Tessenderlandt. Deze scholen deden mee aan 
een gezamenlijk project waarbij hun leerlingen de 
maatschappelijke stage uitvoerden onder leiding 
van vierdejaars studenten van het Prinsentuin 
College MBO van de opleidingen Tuin, Park & 
Landschap en Natuur, Milieu en Ruimte.  

De projecten hadden voornamelijk betrekking 
op het tuinonderhoud bij een maatschappelijke 
instelling: Basisschool De Werft en Basisschool 
Burchtgaarde, Breda Hippique, Stichting Amarant, 
Stichting De Zuidwester (Maria Rabonie). 
Het project rondom de Boomfeestweek van 
Staatsbosbeheer Regio Zuid i.s.m. de Gemeente 
Breda betrof de begeleiding van basisscholieren 
langs een educatieve route. Op vrijdag 20 maart 
stond de stage in het teken van de landelijke 
Make A Difference Day.

De leerlingen zijn overal fanatiek aan het werk 
geweest. MBO-ers en VMBO-leerlingen ontmoet-
ten elkaar een week na de stagedagen weer 
voor een evaluatie. Bij het Florijn College VMBO 
kregen de MBO-ers een gezamenlijke lunch aan-
geboden. Overal werd positief gereageerd op de 
aanpak van de MBO-studenten: zij hadden van-
tevoren twee keer kennis gemaakt met de leer-
lingen en hen voorbereid op de werkzaamheden. 
Daarnaast onderhielden zij de contacten met de 
opdrachtgevers en verzorgden alle benodigde 
materialen. Tijdens de evaluatie kregen de VMBO-
leerlingen een certificaat uitgereikt. 

Niet alleen de leerlingen waren enthousiast, ook 
de instellingen reageerden erg leuk op de initia-
tieven. Bij Breda Hippique zijn de leerlingen 
welkom geheten door het bestuurslid en ook bij 
Basisschool De Werft was de ontvangst allerharte-
lijkst met een toespraak van de directeur. 

Voor de MBO-studenten was dit project tijdens 
hun stage een geweldige leerschool omdat deze 
dagen veel meer omvatten dan alleen het groene 
onderdeel. Volgend jaar zal de maatschappelijke 
stage breder worden getrokken over het MBO. 

Aanleg natuurspeelplaats

Eerstejaars studenten niveau 3 van de opleiding 
Tuin, Park & Landschap gaan bij Kinderdagverblijf 
Confetti in Rosmalen een natuurspeelplaats aan-
leggen. Hierbij is al het materiaal dat gebruikt 
wordt volledig natuurlijk. Zo komen er bijvoorbeeld 
een speeltunnel, een speelhut en een natuurlijke 
zandbak in.

April staat weer bol van de evene-
menten waarbij onze studenten een 
rol spelen in de organisatie: 

Paardenverkoopdag
Derdejaars leerlingen Paardenhouderij/
Paardensport organiseren een avond waarop 
mensen paarden kunnen komen (ver)kopen in 
manege Buitenlust in Oosteind.
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Fort Altena
Op 18 april gaan derdejaars MBO-studenten 
Bloem & Design een gebouw versieren: Fort 
Altena . Het ford moet er op en top uitzien tijdens 
dit Altena Biesbosch Weekend. Voor de bezoekers 
is er een informatiestand die door onze studenten 
wordt bemand. 

Dag van het Platteland
Op 17 mei tijdens de Dag van het Platteland zul-
len derdejaars studenten van de opleiding Bloem 
& Design zich inzetten voor de promotie van de 
sector, o.a. middels de actie “Pimp je tractor”.

RADIUS COLLEGE

Intake bij het Radius College 

Vanaf 30 maart begint het Radius College met de 
Intakebijeenkomsten voor aankomend studenten. 
Leerlingen die zich nu al bij het Radius College 
hebben aangemeld zijn uitgenodigd voor de bij-
eenkomst. Die worden per studierichting gehou-
den. Individuele intake vindt alleen plaats als de 
leerling daarom verzoekt of wanneer er vanuit de 
decaan of het instroomdossier aanleiding voor is. 
De Intakebijeenkomsten zijn bedoeld om: 
1.	 Zekerheid te krijgen dat de leerling de juiste 

studierichting kiest.
2.	 Extra informatie over de studierichting geven, 

zodat alle vragen beantwoord zijn. 
3.	 Praktische informatie zoals wanneer de intro-

ductieweek en de lessen beginnen.

Steun deelname Radius College aan 
Roparun 2009  

Het Radius College doet in het Pinksterweekeinde 
(30 mei tot en met 1 juni 2009) mee aan de 
Roparun. Met teamnummer 257 probeert het 
Radius Running Team de 530 kilometer van Parijs 
naar Rotterdam te volbrengen. Er wordt gelopen 
in een estafettevorm. Er zijn twee ploegen van 4 
lopers. Iedere groep lopers wordt begeleid door 2 
fietsers. Steeds loopt een loper 2 kilometer, waar 
na hij/ zij wordt afgelost. Zo legt deze ploeg 64 
kilometer af. Daarna heeft dit team 64 kilometer 
rust. De lopers worden begeleid door fysiothe-

rapeuten (waar overigens nog behoefte aan is), 
chauffeurs en collega’s die de catering verzorgen. 
De bedoeling is dat na afloop van de race zoveel 
mogelijk geld aan de stichting Roparun wordt 
overgemaakt. Met dat geld worden projecten geor-
ganiseerd voor (ex) kankerpatiënten om zoals ze 
het zelf zeggen ’leven toe te voegen aan de tijd 
waarin geen tijd meer toe te voegen is aan het 
leven’. 

Wie het Radius Running Team wil sponsoren 
of een schoolactiviteit ten bate van de ploeg wil 
organiseren, kan contact opnemen met Monique 
Bakker, PR & Communicatie en projectleider van 
het Roparunteam 257: 
m.bakker@rocwb.nl, 06 129 43 459. 
Ook steunt u ons enorm door een lot van ons te 
kopen voor € 2,50 per stuk. 

VITALIS COLLEGE

Richting Mode Commercie van het 
Vitalis College in nieuwe jasje 
gestoken

Zoals u wellicht al heeft vernomen, is de richting 
Mode Commercie in een nieuw jasje gestoken: 
de naamgeving van de richting en de opleidingen 
is veranderd. Daarnaast bieden we het komend 
schooljaar een nieuwe opleiding aan: Medewerker 
Styling. 

Mode Commercie wordt Mode Management & 
Design
Je kiest nu voor de richting Mode Management & 
Design i.p.v. Mode Commercie

Productiecoördinator wordt Commercieel 
Medewerker Productie.
De naam productiecoördinator wordt vervangen 
door Commercieel Medewerker Productie. 
Om dit te verduidelijken, in het kwalificatiedossier 
heet de opleiding productiecoördinator en heeft de 
opleiding twee uitstroommogelijkheden:
-	 Commercieel Medewerker Productie
-	 Productiebegeleider.
Wij kiezen ervoor om deze opleiding te bieden, 
omdat dit de meest complete opleiding is.

Specificaties: BOL, niveau 4, duur: 4 jaar.
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Nieuwe opleiding: Medewerker Styling
Ook bieden wij, wat in het kwalificatiedossier 
Medewerker Design wordt genoemd, de opleiding 
Medewerker Styling aan.
Medewerker Design heeft ook twee uitstroommo-
gelijkheden:
-	 Medewerker Styling
-	 CAD Stylist.
Specificaties: BOL, niveau 4 en duur:  3,5 à 4 jaar.

CAD Stylist
In de toekomst zal ook CAD Stylist aangeboden 
worden in de vorm van een workshop.

Waarschijnlijk bent u in het bezit van onze bro-
chures van Mode Commercie. Op korte termijn 
volgt een inlay met informatie over de eerder 
genoemde, nieuwe opleiding. Vanaf komend 
schooljaar (september) ontvangt u, in verband met 
de nieuwe huisstijl, de nieuwe brochures van onze 
opleidingen.
Uiteraard hopen wij de interesse te wekken van 
vele studenten. Om onze opleidingen onder de 
aandacht te brengen bij de leerlingen, worden er 
binnenkort posters verspreid op de VMBO scho-
len. Daarnaast vragen wij onze studenten van de 
opleiding Commercieel Medewerker Productie, om 
onze opleidingen te promoten.

Mocht u vragen hebben over onze opleidingen, 
dan kunt u contact opnemen met Els Limpens, 
telefoonnummer 076-5795954

NIEUW: Anderhalf jarig traject 
Helpende zorg welzijn (BOL)

De opleiding ‘helpende zorg welzijn Beroeps 
Opleidende Leerweg’ (niveau 2 BOL) van het 
Vitalis College, start in september 2009 voor het 
eerst met twee varianten: De bekende tweejarige 
opleiding en een nieuwe variant van anderhalf 
jaar.

Het doel van het verkorte, anderhalf jaar durende 
traject, is een betere aansluiting tussen VMBO 
Basisberoepsgerichte Leerweg studenten met het 
profiel ‘zorg en welzijn’ en de opleiding ‘MBO hel-
pende’. Door de voorkennis van de VMBO-student 

nog meer als uitgangspunt te nemen en  een 
hoger tempo, hopen we een positieve stimulans te 
geven en de uitval te verminderen.

Onderstaand de criteria om voor dit verkorte tra-
ject in aanmerking te komen:
•	 Een diploma VMBO BB met profiel ‘zorg en 

welzijn’, zonder REC indicatie
•	 Een positief advies vanuit de Mbo-intake 
Voor vragen kunt u contact opnemen met René 
Bernhart, teamcoördinator zorghulp/helpende.

Aangemelde kandidaten met een VMBO 
Basisberoepsgericht diploma profiel ‘zorg welzijn’, 
worden hier tijdens de intake over geïnformeerd.

2  Doorstoomformulieren VMBO - MBO

Bij de doorstoomformulieren wordt bij het kopje 
‘LWOO’ (leerweg ondersteunend onderwijs) vaak 
geen toelichting ingevuld door mentoren. Wij wil-
len de mentoren vriendelijk verzoeken deze toe-
lichting in te vullen. Hierdoor is er sneller helder-
heid in overdracht en hoeft de intaker geen nadere 
informatie aan te vragen.

Aanmelden opleiding Welzijn Vitalis 
College

Bij de afdeling Welzijn van het Vitalis College kun-
nen VMBO leerlingen zich nog aanmelden voor de 
volgende drie opleidingen:
1.	 Medewerker Maatschappelijke Zorg, niveau 3 + 

4 (gehandicaptenzorg en ouderenzorg)
2.	 Sociaal Cultureel Werk, niveau 4
3.	 Onderwijsassistent, niveau 4

De opleiding ‘Pedagogisch Werk’ zit nagenoeg vol, 
hiervoor zal een wachtlijst gehanteerd worden.

ZOOMVLIET COLLEGE

Decanendag Zoomvliet College

Donderdag 26 maart heeft de jaarlijkse decanen-
dag van het Zoomvliet College plaatsgevonden. 
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Zo’n 17 decanen van de kring West-Brabant wer-
den bijgepraat over de jongste ontwikkelingen op 
het Zoomvliet. 

Onderwerpen die op de agenda stonden, waren 
ondermeer de Kansklas, het Loopbaan Oriëntatie 
Project (LOP) en de verbeterde intakeprocedure in 
relatie tot voortijdig schoolverlaten. 
Het feit dat leerlingen ‘s avonds worden getest 
bij het Zoomvliet viel in bijzonder goede aarde bij 
de aanwezige decanen. De ervaringen met het 
LOP waar drie scholen in geparticipeerd hebben, 
zijn over het algemeen zeer positief. Uitbreiding 
van dit project is zowel wat betreft de decanen 
als het Zoomvliet zeer wenselijk, maar zal nog 
moeten worden getoetst op haalbaarheid. De 
Kansklas vindt men een prima initiatief. Hierbij 
werd door het Zoomvliet nog eens gestipuleerd 
dat de Kansklas zowel inhoudelijk als qua aanpak 
verschilt van de afdeling Traject van het Kellebeek 
College.

Aansluitend kregen de decanen een uitgebreide 
presentatie van de opleiding Mediavormgever, 
met name over het creatieve deel hiervan. Het 
Zoomvliet College zal in de toekomst deze oplei-
ding extra onder de aandacht brengen van de ckv-
docenten. 

Als afsluitend onderdeel zijn de resultaten getoond 
van de oud-vmboleerlingen die nu een studie vol-
gen op het Zoomvliet College. Dit onderdeel van 
de agenda – dat Zoomvliet overigens als enige 
mbo-college doet – stellen de decanen altijd bij-
zonder op prijs.


