Nieuws vanuit de Colleges van het ROC West-Brabant g

In deze nieuwsbrief van juni hebben we weer
het laatste nieuws van de Colleges van het
ROC West-Brabant gebundeld. In deze editie
vindt u nieuws over het Kellebeek College,
Prinsentuin College, het Radius College, het
Vitalis College en het Zoomvliet College.

Het nieuws wordt gebundeld door de dienst
Marketing en Communicatie van ROC West-
Brabant (redactieadres: ROC West-Brabant,
Trivium 76, 4873 LP Etten-Leur of
b.thomas@rocwb.nl). Voor het allerlaatste nieuws
kunt u terecht op de websites van de Colleges.

www.cingelcollege.nl
www.kellebeek.nl
www.prinsentuin.nl
www.vitaliscollege.nl
of www.rocwb.nl

www.florijn.nl
www.markiezaat.nl
www.radiuscollege.nl
www.zoomvliet.nl

In deze nieuwsbrief leest u over activiteiten die
binnenkort plaatsvinden, over nieuwe opleidingen
en over ontwikkelingen in bestaande opleidingen.

KELLEBEEK COLLEGE

BIJEENKOMST DIRECTIES VMBO-SCHOLEN
IN REGIO WEST-BRABANT

Op maandag 29 juni vindt er een overleg plaats
op het Kellebeek College met alle directies van de
VMBO scholen in de regio West-Brabant.

In dit overleg wil de unit Dienstverlening (MBO)
van het Kellebeek College de banden met het
VMBO aanhalen, door elkaar nader te informeren
over alle nieuwe ontwikkelingen in het MBO en het
VMBO.

Wij willen nogmaals alle directieleden van de
VMBO scholen wijzen op het belang van deze bij-
eenkomst, die kansen gaat creéren voor nauwere
samenwerking.

Datum: maandag 29 juni
Tijd: 15.00-17.00 uur
Plaats: Kadeplein 3, lokaal 3.203

Aanmeldingen bij voorkeur per mail, via:
e.dewinter@rocwb.nl

Wij wensen iedereen een hele fijne zomervakantie
toe!

PRINSENTUIN COLLEGE

MBO-OPLEIDING TOT
TUINCENTRUMMEDEWERKER

Het Prinsentuin College heeft samen met vijf
andere AOC’s in Nederland de opleiding tot
Tuincentrummedewerker ontwikkeld. Deze
wordt aangeboden onder de opleiding Bloem &
Design en kan via BOL en BBL op niveau 2, 3 en
4 gevolgd worden. De opleiding is erkend door
Tuinbranche Nederland.

GROEN, GROND & INFRA

De opleiding Loonwerk gaat vanaf schooljaar
2010 - 2011 verder onder de naam Groen, Grond
& Infra. Deze naam is ontstaan doordat er een
verbreding van het werkgebied is ontstaan vanuit
Cumela, de brancheorganisatie voor bedrijven die
actief zijn in cultuurtechnische werken en grond-
verzet, meststoffendistributie en loonwerk agra-
risch.

MERKBELOFTE

Het Prinsentuin College is bezig met een traject
om haar identiteit sterker te verbinden aan het
bedrijfsleven.

Tot aan de zomervakantie vinden er sessies plaats
met medewerkers, bedrijfsleven en studenten om
op basis van de kernwaarden een merkbelofte
vast te stellen. Vanaf september wordt dit meege-
nomen in de bedrijffsvoering en komt het uiteinde-
lijk terug in de diverse communicatiemiddelen.
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RADIUS COLLEGE

RADIUS RUNNING TEAM VOLBRENGT
ROPARUN 2009

In het Pinksterweekeinde deed een team van het
Radius College mee aan de Roparun. De stichting
Roparun helpt mensen die lijden aan kanker hun
tijd draaglijker te maken. De sportieve uitdaging
trok ons aan. Maar ook het feit dat je als gezonde
mensen iets voor een andere kunt doen, speelde
een belangrijke rol. En ook een onderwijsinstelling
als het Radius College wil dat niet alleen aan de
eigen studenten meegeven, maar daar ook zelf
het goede voorbeeld in geven.

Ruim 530 kilometer van Parijs naar Rotterdam
werd afgelegd in 47 uur en 45 minuten. Dat was
een kwartier sneller dan gepland. We liepen een
gemiddelde van ruim elf kilometer per uur in esta-
fettevorm dag en nacht.

Met onze acties en sponsorgelden haalden we
ruim 18.000 euro op. Het totale sponsorbedrag
van de 273 teams bedroeg ruim 4,6 miljoen euro.
Het was een geweldig geslaagd evenement.
Volgend jaar doen we zeker weer mee.

VITALIS COLLEGE

INSCHRIJF- EN INFORMATIEAVOND VITALIS
COLLEGE DRUK BEZOCHT!

Op dinsdag 9 juni jongstleden, heeft het Vitalis
College een inschrijf- en informatieavond gehou-
den. Deze avond werd druk bezocht, nog voor de
avond officieel begon liepen de eerste jongeren
al binnen. Variérend van leerlingen die zich nog

aan het oriénteren waren tot leerlingen die gericht
informatie in wilden winnen over een specifieke
opleiding van het Vitalis College. Ook waren er
diverse potentiéle studenten die zich voor één van
onze opleidingen in wilden inschrijven.

Tijdens én na deze avond hebben verschillende
leerlingen zich ingeschreven voor een opleiding
van ons college. Ook nu is het nog mogelijk om

in te schrijven voor onze opleidingen. Voor meer
informatie over het inschrijven voor één van onze
opleidingen kun u contact opnemen met het Vitalis
College: 076-573 33 33.

Wij willen u hartelijk danken voor uw medewer-
king! Mede dankzij uw inzet door uw leerlingen te
informeren over de inschrijf- en infoavond van het
Vitalis College, is deze avond van ons college een
succes geweest!

NIEUWE DEFENSIE- OPLEIDINGEN:
VEILIGHEID & VAKMANSCHAP 2 EN 3

Wij zoeken de geschikte vakman/-vrouw voor
Defensie

Vanaf september 2009 starten het Radius College,
Markiezaat College en Vitalis College met de
nieuwe opleiding Veiligheid & Vakmanschap. Deze
opleiding is in samenwerking met Defensie ontwik-
keld en kent vijf vakrichtingen in de techniek.

De opleiding Veiligheid & Vakmanschap is een
opleiding die studenten op niveau 2 en 3 voorbe-
reidt op een carriére bij Defensie. Niveau 2 geeft
toegang tot de rangen van soldaat of korporaal,
terwijl niveau 3 de leerling voorbereidt op een
baan als onderofficier.

Vrede en Veiligheid/ OJKL

De opleidingen Vrede en Veiligheid 2 en het
Oriéntatiejaar Koninklijke Landmacht worden
vanaf het schooljaar 2009-2010 niet meer aange-
boden op het Vitalis College. De huidige opleiding
Vrede en Veiligheid 3 wordt in 2009-2010 afge-
sloten. Voor deze opleiding kan niet meer worden
ingeschreven.
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Keuze uit technische, logistieke of militaire
beroepsopleidingen

De student kan binnen Veiligheid & Vakmanschap
op Niveau 2 of 3 een opleiding gaan volgen in de
richtingen Bedrijfsautotechniek, Onderhoud- en
verbouwbedrijf, ICT, Mechatronica of Logistiek.
Daarnaast kent de opleiding 2 militaire uitstroom-
richtingen: Grondoptreden en Maritiem.

Aan het werk bij één van de krijgsmachtonder-
delen

Gaat de interesse van uw student uit naar tech-
niek of logistiek en wil deze aan het werk in een
avontuurlijke omgeving dan is een carriére als
vakman/-vrouw bij de Landmacht, Luchtmacht,
Marine of als vakman bij het Korps Mariniers wel-
licht een geschikte keuze.

Tijdens de opleiding, die de student voorbereidt
op een functie als soldaat, korporaal (Niveau 2) of
onderofficier (Niveau 3), krijgt deze zoveel moge-
lijk training in het vak op de plek waar hij/zij moge-
lijk komt te werken. De student is praktijkgericht
bezig en doet veel aan sport.

Niet iedereen is geschikt
De technische of logistieke vakopleidingen zijn
natuurlijk niet voor iedereen weggelegd. Defensie

zoekt gedreven mensen die ondernemend en
inventief zijn en - vanaf hun 18e levensjaar -
bereid om op uitzending te gaan. Men kan uitge-
zonden worden voor humanitaire missies, maar
ook naar oorlogsgebieden.

Uitstekende arbeidsvoorwaarden

Als vakman/-vrouw wordt er veel van de mensen
die bij Defensie werken verwacht, maar daar zet
Defensie dan ook een pakket uitstekende arbeids-
voorwaarden tegenover. Behalve een goed sala-
ris, horen daar prima geneeskundige zorg en een
goede pensioenopbouw bij. Daarnaast bestaan er
toelages voor oefeningen, uitzendingen en buiten-
landplaatsingen. Kortom, Defensie is een uitste-
kende werkgever.

Oriéntatieperiode

De opleiding start met een oriéntatieperiode van 4
maanden, waarin de student kennis maakt met de
krijgsmachtonderdelen en alle vakrichtingen bin-
nen de opleiding. Aan het einde van de oriéntatie
maakt de student de definitieve keuze voor een
krijgsmachtonderdeel en een vakrichting. Vanaf
januari begint de student dan met de opleiding in
de gekozen vakrichting.

De opleiding is militair gekleurd

Die opleiding vindt plaats in een militaire con-
text. Dat wil zeggen dat naast beroepsgerichte
vakken er ook militaire vakken worden gevolgd
zoals sport, fysieke training en algemene militaire
vaardigheden. Vanzelfsprekend vinden de stages
en de beroepspraktijkvorming op locaties van
Defensie plaats en is de lesstof binnen het vak-
gebied afgestemd op het functioneren als militair
vakman/-vrouw.

Samenwerking tussen verschillende colleges
van ROC West-Brabant

Het vakgerichte deel van de opleiding volgt

men op het Radius college of op het Markiezaat
College en voor het militaire deel gaat de student
naar de afdeling Geuniformeerde Beroepen van
het Vitalis College in Breda.

MBO-Diploma en Baangarantie

Wanneer je de opleiding met goed gevolg afsluit
ontvang je een MBO diploma in je vakrichting
en een certificaat voor het militaire deel van
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je opleiding. Alle afgestudeerden krijgen van
Defensie een baangarantie en kunnen dus als
vakman/ - vrouw bij het gekozen krijgsmachton-
derdeel aan de slag.

Alle belangrijke informatie in het kort

» Vanaf september 2009 kan de student
starten met een militaire vakopleiding
Bedrijfsautotechniek, Onderhoud- en verbouw-
bedrijf, ICT, Mechatronica of Logistiek binnen
ons college;

* De opleiding wordt aangeboden op Niveau 2
(Soldaat/Korporaal) en 3 (Onderofficier);

* Duur opleiding: + 18 maanden (Niveau 2) en +
30 maanden (Niveau 3)

e Studieduur 38 uur per week (inclusief studie/
huiswerk);

* De opleiding is competentie- en praktijkgericht
en wordt verzorgd door ROC-docenten en mili-
taire instructeurs;

* Onderwijs vindt plaats op Radius College
of Markiezaat College, de afdeling
Geuniformeerde Beroepen van het Vitalis
College in Breda en op locaties van Defensie;

* Na het behalen van het diploma is er een baan-
garantie;

» Toelatingseisen: Niveau 2: geen diploma ver-
eist. Niveau 3: VMBO kaderberoepsgericht
diploma vereist;

* Aan de toelating gaat een keuringsprocedure
van Defensie vooraf;

» Studenten ontvangen een maandelijkse stage-
vergoeding;

Aanmelden

Wil uw student vakman en militair worden dan kan
deze zich aanmelden voor een beroepsgerichte
opleiding binnen Veiligheid & Vakmanschap.

Voordat de inschrijving plaats kan vinden moet er
een informatieavond van Vitalis College i.s.m. de
Banenwinkel van Defensie bijgewoond worden.
Tijdens deze avond krijgt men een inschrijvings-
pakket van school en de banenwinkel.

Meer informatie

Wilt u meer informatie over de opleiding of over
de informatieavonden, neem dan contact op met
de afdeling Geliniformeerde Beroepen van het
Vitalis College, Mevr. Annette van den Broek,

Terheijdenseweg 414, 4826 AB Breda.
Tel.nr. 076-5733333.
Of kijk op www.vitaliscollege.nl - www.defensie.nl

ZOOMVLIET COLLEGE

ZINC. EN LOOPBAANLEREN

Afgelopen jaar heeft het Zoomvliet College hard
gewerkt aan het vormgeven van het productiehuis
Zinc. Zinc. is ontstaan uit initiatieven van docen-
ten die het belang inzagen van de praktijk om de
studenten hun competenties te laten ontwikke-
len. Waar leer je beter dan door het echte werk?
Studenten werken bij Zinc. in een echte bedrijfs-
setting en beseffen zo hoe het er in het bedrijfs-
leven aan toe gaat. Door ervaring op te doen ont-
wikkelen zij hun competenties.

Binnen Zinc. werken studenten van verschillende
opleidingen van het Zoomvliet College op verschil-
lende manieren. Studenten van de secretariéle
opleidingen werken in een secretariaatsservice-
bureau. Zij verzorgen mailings en typewerk. Ze
verlenen assistentie bij bijeenkomsten, zoals gast-
vrouw zijn en notuleren. Ook werken zij bij Zinc.
op de receptie en verzorgen het telefoonverkeer.
Zo leren ze al doende en zijn niet alleen bezig met
het bestuderen van theorie uit een boek. Naast

de praktijkervaring is er natuurlijk nog flanke-

rend onderwijs en wordt er intensief begeleid en
gecoacht. Het examen vindt plaats door middel
van een Proeve van bekwaamheid. Er wordt met
opdrachten, die zijn samengesteld in samenwer-
king met het bedrijfsleven, binnen een bedrijfssi-
mulatie gewerkt.

De opleidingen Audiovisuele Vormgeving zijn bin-
nen Zinc. ook al volop bezig met praktijkopdrach-
ten. Zij verzorgen beeld en geluid bij bijeenkom-
sten en hebben promotiefilms gemaakt voor o.a.
woningstichting Aramis Allee Wonen.

Innovatieproject

De bedoeling van dit innovatieproject is ook dat
leerlingen en studenten van zowel vmbo, mbo als
hbo samen werken in een productiehuis. Om de
samenwerking tussen vmbo en mbo tot stand te
brengen zijn er al veel initiatieven geweest en is
er door vooral vmbo’s al veel gedaan. Voor vmbo-
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leerlingen kan het, doordat ze bij Zinc. kennis
maken met de praktijk in het bedrijfsleven, gemak-
kelijker worden om een opleiding te kiezen die bij
ze past.

Doorstroom vmbo-mbo

Op 18 juni was er bij Zinc., op initiatief van het
Zoomvliet College, in samenwerking met Tjeu
Paffen van de Kamer van Koophandel, een bij-
eenkomst met mbo-vertegenwoordigers van het
Zoomvliet College en van verschillende mbo’s uit
de regio om eens te praten over wat Zinc. zou
kunnen betekenen voor de doorstroom vmbo-
mbo. Er werd gebrainstormd en gediscussieerd.
Naar aanleiding hiervan bleek dat er nog veel
onbekend is voor de aanwezige partijen. Reden te
meer voor alle partijen om bij elkaar te gaan kij-
ken, zodat er in de toekomst een nog betere door-
stroom kan ontstaan.

VOORLICHTINGEN GRAAG TIJDIG MELDEN
Het Zoomvliet College stelt het bijzonder op prijs

om de data van voorlichtingsavonden op de toele-
verende vmbo’s zo vroeg mogelijk te weten.
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